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A. Aktuelle Entwicklung

Beratungsstellen Eutin und Neustadt

Im Jahr 2025 konnten in unserer Einrichtung Frauenberatung und
Notruf Ostholstein neben unserem Schwerpunkt der direkten Be-
ratungsarbeit, wieder einige Aktionen im Bereich Pravention und
Offentlichkeitsarbeit umgesetzt werden. Unter anderem gab es
Veranstaltungen mit den Kreisberufsschulen, ein paar Gemein-
schaftsschulen, den Ostholsteiner Werkstatten fiir angepasste

Arbeit und anderen regionalen Tragern.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 777 Beratungen mit Frauen und
Madchen durchgefuhrt. Als Fachberatungsstelle nach §201a
LVwG erhielten wir auRerdem von den Polizeidienststellen des
Kreises Ostholstein insgesamt 321 Datentibermittlungen nach ei-
nem Einsatz bei hauslicher Gewalt. Die Zahl der Datentbermitt-
lungen ist im Vergleich zum Vorjahr (243 Datenubermittlungen)

erneut stark angestiegen.

Aufgrund der gestiegenen Fallzahlen standen Kriseninterventio-

nen und zeithahe Beratungen auch in diesem Jahr im Vorder-

grund unserer alltaglichen Beratungsarbeit. Aus diesem Grund
konnten nicht alle Anfragen zu Praventionsprojekten und Kooperationen umgesetzt werden, da die

zeitlichen Kapazitaten der Mitarbeiterinnen an ihre Grenzen gestol3en sind.

) UN UND
‘ : .] N . . . . . 0
Information und Beratung fir Frauen und Médchen e.V. In der Beratungsste”e Eutin sind drei K0||eg|nnen im Anti-Ge-

Seit 36 Jahren unterstiitzen und beraten wir gewaltbetroffene Frauen
in Ostholstein und setzen uns gegen Gewalt an Frauen ein. Wir vergroBern

uns und suchen zum 1. August 2025 an unserem Stendortin Newsiodt |~ Waltbereich tatig. In Neustadt verabschiedete sich die Kollegin
eine Psychologin, Sozialpddagogin ) )
oder Sozialarbeiterin aus der Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung in

(oder vergleighbore %yuliﬁko'ion) fiir |25 Wochenstunden
Die detaillierte Sfel|(;::Ssbsih::ii'j:\g':?:\g;:':ii‘;‘ng\;f unserer Webseite: d en Ru heStan d . D Ie Ste I Ie wu rd e I nte m neu besetZtl SOd ass

www.fravennotruf-oh.de
Bewerbungen schicken Sie bitte per E-Mail an: personal@fravennotruf-oh.de

eine Stelle fur den Anti-Gewaltbereich ausgeschrieben wurde.

Nachdem der Bewerbungsprozess abgeschlossen war, konnte im August eine Mitarbeiterin einge-

stellt werden.
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Wie auch in den Jahren zuvor, wurde auch
in 2025 zum Internationalen Tag gegen Ge-
walt an Frauen die Aktion ,Gewalt kommt
nicht in die Tute, wieder durchgefihrt.
Sechs Mitarbeiterinnen und die KIK- Koor-
dinatorin unterstitzten die Aktionen in Eu-
tin, Stockelsdorf, Bad Schwartau, Ratekau,
Fehmarn, Oldenburg i.H. und Neustadt i.H.
mit dem Verteilen der bedruckten Brotchen-
titen und einem Informationsstand. Das

Aktionsblindnis besteht aus Gleichstel-

lungsbeauftragten, Frauenhaus, Polizei,

Vertreterlnnen der regionalen Politik und dem Frauennotruf.

Zudem wurden die Beraterinnen in Eutin zum internationalen Frauentag von einer Reporterin zu

Partnerschaftsgewalt interviewt. Somit wurde das Thema ,Gewalt gegen Frauen® sowie die Arbeit

des Frauennotrufs in den Fokus der Offentlichkeit gertickt.

VON RIEKE LUCKEL
NEUSTADT. Das Meer glitzertin
der Sonne, der Wind raschelt
im Gebiisch. Der erste Hauch
von Frithling liegt in der Luft
Die ldylle des Ortes wird von
einer festen Stimy
chen: ,Und dann
und denkst, du
wieder  rauskon :
schreibl Lena ihre Erlahrung
mit hiuslicher Gewalt
Lena (Name geandert} hat
in den vergangenen acht Jah-
ren in zwei Bezishungen part-
nerschaftliche Gewalt erlebt,
sowohl psychische als auch
physische. . Fiir mich war kor-
perliche Gewalt Normalitat*
sagl die Ostholsteinerin. Sie
wurde von ihren Ex-Partnern
unter anderem eingespertt
emotional erpresst, vergewal
tigl, bis zur Bewusstlosigkeit
geprigelt und wird bis heute
gestalkt. ,Ich habe mich hin-
tether gewundert, dass mein
h rsucht hat, mich zu
die 30-Jahn-

ut geschatzten
Zahlen des Land band

mich umzubringen®

Jede vierte Frau erlebt hausliche Gewalt — Zwei Ostholsteinerinnen erzahlen, warum es so schwer ist, sich zu trennen

SONNABEND, 8. MARZ 2025

-Mein Mann hat gedroht,

Frauenberaluny ~ Schleswig-
Holstein eine von 36.640 Frau-
en, dicindenletzten zwilf Mo-
naten im nordlichsten Bundes-
land hiusliche Gewalt erlebt
haben. Laut Zahlen des Bun-
deskriminalamtes (BKA| ist je-
de vierte Frau in Deutschland
von sexueller oder korperli-
cher Gewall in ibrer Parlner-
schalt betroften.

.Das kann leider jeder Frau
passicren”, sagt Ruth Taschen
dorf von der Frauenberatung
und Notruf Ostholstein. Die
Verantwortung lige immer bei
den Titen .Das Problem
rch alle Schich-
Kollegin Randi

In I ig- in haben in de
Partnerschaft erlebt.

(spatere) Gewalt hindeuten
konnten, seien zum Beispiel
wenn der Partner die Frau von
ihrem Umfeld isoliere. sie ah-
hangig mache (auch finan-
ziell), ihren Selbstwert klein
mache, sie demiitige oder be-
leidige und der Fokus aul dem
Mann liege. Oft wiirden die
Tater ihre Partnerinnen zu Be-
ginn der Beziehung besonders
aul Iinden tragen
Der vermeintlich einfache
Weg einer Trennung kann oft
einen Risikofaktor darstellen
Durch die Trennung entzieht
die Frau dem Mann die Macht

4 o (14 3 f i
Randi Wirth (r.), Ruth Taschendorf (m.) und Elena Chrobok von der

36.640 Frauen el

vom in in
en, die von partnerschaftlicher Gewalt betroffen sind.

der kbrperli inder
SYNEOLFOTO: . GAMBARNUDRA

gebiet 13,300 Plitze in Fraucn-
hiusern, Im November 2023
sei dann ein Platz frei gewor-
den. .Das Frave
wirklich meine letzte Rettung
Alsich gegangen bin, hat mein
Mann gedroht, mich umzu-
bringen*, erzdhll Carolin P.
Von dort aus hat sie sich eine
neue Wohnung und eine An-
waltin gesucht, Jch kann je
der Frau in so einer Situation
raten, zu gehen, Ich weib, dass
es schwer ist, aber Aufgehen
ist keine Option und fiir das Le-
ben danach lohnt es sich zu
kampfen.*
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In diesem Jahr wurde durch einen Beschluss der Mitgliederversammlung entschieden, dass die
Frauenberatung und Frauennotruf Ostholstein zum 01.01.2026 in eine andere Tragerschaft wech-
seln wird. Ab 2026 soll die Beratungsstelle unter dem Trager ,Frauen gegen Gewalt gGmbH® laufen,
der jetzige Hauptverein soll bis Ende 2026 regelhaft aufgeldst werden. Hierfir gab es umfangreiche
Vorbereitungen. Im August 2025 kam es zur Vertragsunterzeichnung zwischen dem Vereinsvorstand
und der Geschaftsfiihrung der gGmbH. Entscheidende Teile der bisher ehrenamtlich geleisteten
Aufgaben werden zuklnftig vom Beraterinnen-Team mitibernommen werden, hierfir wurden neue

Strukturen aufgebaut.

Wir danken an dieser Stelle dem groBBen & langjahrigen Engagement
der Ehrenamtlichen fiir den Frauennotruf Ostholstein

Diese Umstrukturierung wurde fortlaufend durch Organisationsberatung und Supervision begleitet.
Weiterhin fand diesbezlglich ein Team-Klausurtag statt. Fur die buchhalterischen Aufgaben wurde

die Stelle der Verwaltungskraft erweitert.

Die Teilnahme am Hochrisikomanagement, welches im Jahr zuvor eingefuhrt wurde, um schwere
Gewalt und Tétungsdelikte zu verhindern, war ein fester und zeitintensiver Bestandteil der Tatigkeit.
Uberwiegend werden nach einer Gefahrdungseinschatzung durch die Polizei zeitnah Fallkonferen-
zen einberufen, an denen die zustandigen Mitarbeiterinnen teilnehmen. Zusatzlich werden die be-
stehenden Hochrisikofélle noch ein Jahr lang in regelmaRigen Fallkonferenzen begleitet und evalu-
iert. Diese Neuerung hat, zusatzlich zu den gestiegenen Beratungszahlen, zeitliche und personelle
Ressourcen gebunden. Damit einhergehend entstand eine landesweite Hochrisiko Arbeitsgruppe,
an welcher wir teilnehmen.

e Rekordspende aus dem Cox:
- 1.605 Euro fiir die Tafel und den Frauennotruf Eutin  Auch im Jahr 2025 wurden gemeinsam

Eutin (al). Das Eutiner Restau-
rant Cox hat in diesem Jahr sei-
| ne Welhnachu Spendenakxmn

mit unserer Vorsitzenden des Forderver-

-a
iz

e o e eins Plane zur Spendenakquise entwi
der Aktion. Die Summe wurde
in einer feierlichen Ubergabe
hilftig an die Eutiner Tafel und
den F&dervmtm Frat

ckelt. Zudem erhielt der Forderverein

Spenden von verschiedenen Einrichtun-

¢
g
i
£

gen, z.B. vom ,Cox* (Mittagsrestaurant in

Randi Wirth vom Frauennotruf
anwesend. ,Diese Rekordspen-
de zeigt einmal mehr die enor-
meHllfshemderEuﬂm-

rinnen und Eutiner”,
Haase, Inhaberin des Cox, sldu

Eutin) oder ,by Anna“ (Bekleidungsge-

| lich beweg. . . g .
Die Spendenaktion, vom (%l) Ruth Inhaberir trin Haase, Randi Wirth
16. bis 20. Dezembevd:leef be MMWMEVIMMMMMYWWMMM&M SChaft in EUtIn)'

gigen Spenden der Eutinerinnen und Foto: Loewe

| stand aus mehreren Bausteinen:
ﬁ Y

“2 a8 S =
u-msem:
| mwmhmwm&um

|l ey
- d X o s = ,v l,.»f,“~" 5

lelausgaben Spenden nutzt, um

zum Beispiel moderne Schulran-
zen und Ruclssdnc fiir Kinder
und

kulinarischer Kreativitit und En-

gagement.
Der Wochenplan mit  den
der  Gis-

.Das macht fiir viele Fam lien
einen grofien L

te lockte vlele ins ReslauunL
»Unsere

Auch der Frauennotruf zeigte
sich dankbar: Die Spende flieft
in den Forderverein, der unbii-
rokratisch fiir u

. Ausgaben einspringt, die nicht

durch andere Mittel gedeckt
werden kinnen. ,Es ist groar-
tig, solch geznelue Unterstiitzung
zu erhalten”, betonte Ruth Ta-

pur ey

Mitarbeiter haben alles gu.-gebe
im Service, in der Kiiche und
audt durch den Verzicht auf ihr
Trinkgeld“, lobte Katrin Haase.
Das Cox fiihlt sich der Eutiner
Tafel schon lange verbunden.
Neben der Weihnachtsaktion
unterstiitzt Katrin Haase die Or-
ganisanm regelmiRig mit Sach-

AAAAAAAAAAAAAAAAA
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Eutin

In der Beratungsstelle in Eutin ging es, neben den 0.g. Themen, darum, weiter die Teamstruktur zu
festigen.

Im Jahr 2025 gab es fortlaufend Beratungsanfragen zu den verschiedenen Themen im Gewaltbe-
reich. Viele Betroffene kamen Uber die polizeilichen Datenibermittlungen in die Beratung, daneben
wurden auch alle anderen Wege der Kontaktaufnahme genutzt (Selbstmelderinnen per Telefon, per
E-Mail und Uber die Online-Beratung). Die Beratungsangebote fiir nicht-deutschsprachige Frauen
erforderten einen zusatzlichen Organisationsaufwand beziglich der Sprachmittlung. Die Akquise
von weiteren Sprachmittlerinnen hat zeitliche Kapazitaten beansprucht, hat jedoch einige neue Kon-
takte ermoglicht.

Die Uberwiegende Mehrzahl der Beratungen hatte hausliche Gewalt zum Inhalt, gefolgt von sexua-

lisierter Gewalt und Stalking.

Zudem konnte das Gruppenangebot ,Praventionsgruppe fir Frauen mit Beeintrachtigungen® in Ko-
operation mit den Ostholsteiner Werkstatten flr angepasste Arbeit in Form mehrmaliger Treffen
stattfinden. Geleitet wurde dieses durch zwei Mitarbeiterinnen.

Das Praventionsprojekt ,Heartbeat — Herzklopfen: Teenagerbeziehungen ohne Gewalt* wurde mit
Schiler*innen der Wilhelm-Wisser-Schule in Eutin und an der Gerhard-Hilgendorf-Schule, sowie an-
gepasst an eine Konfirmanden-Gruppe, in Stockelsdorf, durchgefiihrt. Heartbeat wurde von einer
Mitarbeiterin in Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeiterinnen in den neunten Klassen umgesetzt.
Zusatzlich konnte in Kooperation mit der Kreisberufsschule Eutin unser DAZ-Workshop flr Madchen

mit Migrationshintergrund zum Thema Partnerschaftsgewalt durchgeflhrt werden.

Auch in 2025 fand die kostenlose, ehrenamtlich angebotene Rechtsberatung mit zwei Anwaltinnen

fur Straf- und Familienrecht an neun Terminen vor Ort statt.

Die zweimal jahrlich von der Eutiner Frauenrunde ausgerichteten Frihstlickstreffen mit Vortragen zu
aktuellen Themen wurden wieder organisiert: Im Oktober gab es ein Frauenfrihstiick mit einer Le-

sung zu dem Thema Biographie einer Hebamme in der NS-Zeit.
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Neustadt

Die Beratungsstelle in Neustadt verzeichnete in fast allen Beratungsfeldern einen enormen Anstieg:
Wie auch in den Jahren zuvor machten insbesondere Beratungen zum Thema ,Hausliche Gewalt",
auch nach Datenlbermittiung (nach dem § 201a LVwG- polizeiliche Wegweisungen) den grofiten
Anteil unserer Beratungstatigkeit aus. Auch Beratungsanfragen flr langere Beratungsprozesse bei
u.a. akuten Belastungen und Traumafolgestorungen und neue Bedarfe ehemaliger Klienten*innen
erhdhten sich im Jahr 2025. Froag, & Seplember 2025 | Sate® I

1%

Gleichbleibend nahmen wir den Bereich

,Sexualisierte Gewalt® sowie ,Sexuali-
sierte Gewalt am Arbeitsplatz® wie auch
die Anfragen von Madchen und jungen
Frauen im Alter von 16-25 Jahren wahr.
Die Beratung von Frauen mit Migrations-
hintergrund sowie die Unterstltzungsan-

fragen fiir die Aufnahme in Frauenschutz-

hausern blieben konstant.

Mehr Beratungen bei hiuslicher Gewalt

Das ambulante Beratungsangebot in Hei-

- 100 : darf
Die Taten werden brutaler, es fehit an Schutzraumen - O sieht dringenden Handlung

i e S eeT e - wheda St 21 1 Nem-Dis ton unter anderes St lohier SO o
ligenhafen, Burg auf Fehmarn und Olden- | messie™ o0l C0 srimifoind o tiiminnt: hous t o
o e Ry TS e R
i [ i -uow e wly. | Wal uenberatungs- ‘mangel Frauen wesentlich hoher sein ger Gewaltta
burg i.H. wurde wieder nach Terminab- meteiess Seniins mamonss o ,
achte eine Zunahme bei der In- - s
mww% tensitit der Falle. Die Taten wer- ‘rage, ' el el
sprache genutzt i T gt i oyl vt o B R I
- um A
Ostholstein.

Gaschlechter; (Es st Holger Dabalstein st Leiter
hog &) i der Aubenstelle des Weiben

X
]
£, Rings in Ostholstein. Die Opler-
M vl = s et uster
b D i in Eine o des Fraven-  Hier gibt es Hilfe anderem eine Rolle, wenn es da-
fibrt aus:

Zunimmt Stormarn und Ostbolstein, Ostholstein

werden mehr oct o ellen, Dasdrtiche Polzeirevieristeine  richtliche Schutzanordnung 74

ey fecPrma: ﬁtlﬁ'mmwcm o ane 2004 i m-:mm 201 aufstete. Dortgotes reichich  erwirken. Erbetont: .Wir beglei-

o g Fraven und Kinder aus Platz-  Infomateral ] 7

Mjmm o Aub nﬂn:l’::v ten. Es a’;m rron uh::-'e‘:: sem, desVer- Es geht darum, fiir Stabilitat zu

Lol darilber kanat e evein Hinza  ger, die Frouen in eigene Woh _eins Fraven helfen Frauen sowie  sorgen und das Verlahren zu er-
in“ i gspma?':nﬁv:d;::omm Kommen das Gewalthilfegesetz, - Dungen zu vermitteln.” Dies lie- mg-mm?:- liutern.® Zahn Prgent der K-

gemacht.* Opfern Gewalt einen angespannten deshirfetelefon, 5 unt ‘minalititsopler,
drln ) Netzwerk OSthOISteln eV wu rde s et M-ﬂ Schutz und G Wolsiupmart e e Nammec 16016 nndunde  Ring betreut, sind mittlerweile
= uubg':‘:pld:m Gewalt  Beratung zusichert Verschidtt werde die Situs-  Unrbesetztist, zurVerfogung.  Opfer von hiuslicher Gewalt

Die Kooperation mit dem Verein ,mitten-

bis zum Frihjahr weiter regelmagig fort-
gefuhrt, Beratungen von Frauen mit Einschrankungen in Begleitung ihrer Assistenzkrafte fanden
statt. Danach wurde die gemeinsame Kooperation aufgrund des Endes aller Beratungsprozesse

pausiert, die Weiterfuhrung bei neuem Bedarfsaufkommen wird angestrebt.

Im April wurde eine Beratungskollegin auf eigenen Wunsch bis Mitte Juni in ihren unbezahlten Urlaub
entlassen. Jeweils eine Kollegin aus Eutin sowie Neustadt konnten voribergehend mit befristeten
Stundenerhdhungen die fehlenden Kapazitaten anteilig ausgleichen. Die Frauenberatung und Notruf

Ostholstein zeigt sich sehr bemuht, moderne Arbeitsplatzmodelle umzusetzen.

Im Juli wurde eine langjahrige Kollegin aus der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktbera-
tung nach tber 20 Jahren im Dienst in die Altersrente verabschiedet. Ihre Stunden wurden intern
an zwei bestehenden Kolleginnen vergeben, sodass eine neue Kollegin mit Stunden fur Antigewalt-

Beratung zum 1. August eingestellt werden konnte. Fir diese Stelle konnten wir eine
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Sozialwissenschaftlerin B.A. mit Erfahrungen in der Frauenhausarbeit gewinnen. Seit November
2025 befindet sich diese Kollegin zudem in einer Weiterbildung zur systemischen Beraterin, welche
sie voraus. Mitte 2027 beenden wird.

Im September besuchten wir mit zwei Kolleginnen am Standort Lensahn die beruflichen Schulen
zum ,Tag der Unterstitzungssysteme®. Dort konnten wir neben vielen bekannten Netzwerk-
partner*innen neue Kooperationspartner‘innen aus dem gesamten Kreisgebiet kennenlernen und
vielfaltigen Austausch mit Schiler*innen, Lehrkraften und weiteren Interessierten aufbauen.

Zum 25. November, dem Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen, gab es einige Aktionen. Wir
nahmen an den Brdtchentitenaktionen ,Gewalt kommt nicht in die Tate* in Neustadt, Fehmarn,
Oldenburg, Bad Schwartau und Ratekau teil und kamen dort in Kontakt mit vielen Ostholsteinern
und Ostholsteinerinnen. Im Dezember unterstitzten wir die Beruflichen Schulen am Standort Olden-
burg im Rahmen des Anti-Mobbing Tags. Wir stellten einen Infostand zu diversen Themen und konn-
ten spannende Austauschgesprache mit Schiler*innen, Lehrkraften, Schulsozialarbeiterinnen sowie

Interessierten fuhren.
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Uber das ganze Jahr 2025 verteilt wurde wei-
ter an dem Bedarf sowie der mdglichen Um-
setzung von umfangreichen Sanierungs- und
Modernisierungs- und Umbaumafnahmen am
Neustadter Standort u.a. gemeinsam mit dem
Vermieter gearbeitet. Die beantragten Forder-
Impulsmittel beim Land SH wurden genehmigt
und eine konkrete Planungs- sowie Finanzie-
rungsumsetzung geschaffen. Die bendtigten
Bauplane wurden fristgerecht eingereicht,

eine Genehmigung des Bauamtes wird vo-

[

P = A

Aktueller Eingangsbereich Lienaustr.14

raus. Anfang 2026 erwartet. Sollte dies positiv verlaufen, wird ein Beginn der Bauarbeiten ab Marz

2026 angestrebt.

Durch den Umbau wird erreicht: Eine VergréRerung der Beratungsstelle, so dass jede Beraterin ein

eigenes Buro mit Beratungsmoglichkeit hat. Aktuell teilen sich drei Kolleginnen ein Blro und einen

Beratungsraum. Es wird zudem auch einen trauma-sensiblen Beratungsraum und einen Veranstal-

tungsraum fur Gruppenangebote und Netzwerktreffen geben. Die Beratungsstelle wird dann barrie-

refrei erreichbar sein und auch Uber einen barrierefreie Sanitdrraum verfugen- aktuell liegt sie im

Obergeschoss und hat nur eine steile Treppe als Zugang.

Ansicht - Nordost

(Abbildung 1)

—
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f kil Am Gogenkrog

Ansicht - Siidost

Ansicht - Nordwest

(Abbildung 2)

Vorlaufige Modernisierungsentwdurfe:

Abbildung 1 zeigt die beidseitige Seitensicht sowie die seitliche Verlagerung des Haupt-Objektzu-
gangs fur u.a. Schutz- und Anonymitatsmaoglichkeiten. Abbildung 2 zeigt die Sicht auf die Vorder-
und Ruckseite. Auf der Rlckseite ist ein neuer Anbau angedacht, der u.a. auch als Zwischenquartier

fur die Beratungsstelle wahrend der Kernsanierung des Haupthauses genutzt werden soll.

Ausblick Neustadt und Eutin fiir 2026

o Weiterer Umstrukturierungsprozess aufgrund des Tragerwechsels

e Der Umbau mit Erweiterung fur den Standort Neustadt wird voraussichtlich ab dem Frahjahr
2026 beginnen. Dieser wird sich bis ins Folgejahre 2027 erstrecken und dem Team einiges an
Flexibilitat und Belastbarkeit abverlangen. Fur 6 Monate werden Ersatzraumlichkeiten bezogen
werden mussen, diese liegen auf dem gleichen Grundstiick in einen neu gebauten Anbau. Der

Einzug in die fertiggestellten Raume ist aktuell fur die erste Jahreshalfte 2027 angedacht.

¢ Im Bereich der Schwangeren- sowie Schwangerschaftskonfliktberatung wird die Einarbeitung

der beiden neuen Kolleginnen weiter voranschreiten. Auch der interne Team- und
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Strukturaufbau, Erweiterung der Netzwerkarbeit wie auch regelmafige Beratungsangebote

sollen hier verankert werden.

e Aufbau der Kooperation mit den ,,Ostholsteinern® im Nordkreis, um auch dort ein
Gruppenangebot flr Frauen mit Beeintrachtigungen durchzufiihren, ahnlich dem Vorbild des

Praventionsangebotes in Eutin.

o Die Webseite wird 2026 komplett erneuert und an aktuelle Standards angepasst.

Weiterhin fiithren wir durch:

* Weitere Teilnahme an Hochrisiko-Konferenzen und Fallbegleitung

* Fortfihrung der Rechtsberatung durch ehrenamtlich arbeitende Anwaltinnen
»  Weiterfuhrung der Frauenfrihstlickstreffen der Eutiner Frauenrunde

» Fortfihrung der KIK-Veranstaltungen (Runder Tisch OH, Treffen mit Polizei)

* Durchfiihrung des Praventions-Projekts ,Heartbeat” in Kooperation mit der

Gemeinschaftsschule Eutin

» Durchfiihrung eines Gruppenangebotes ,Praventionsgruppe fir Frauen mit
Beeintrachtigung® in Kooperation mit den Ostholsteiner Werkstatten fir angepasste Arbeit

in Eutin
* Teilnahme an Arbeitskreisen und Netzwerktreffen

* Fortfihrung der Beratung von Frauen mit Behinderungen in Zusammenarbeit mit dem
Verein mittendrin e.V., Oldenburg

» Fortfihrung des Beratungsangebots in den AulRenstellen in Ratekau, Heiligenhafen und

Fehmarn; in Oldenburg wird gerade nach neuen Raumlichkeiten gesucht

+ FortflUhrung der Kooperation, Austausch sowie Praventionsangeboten mit der Beruflichen
Schule Ostholstein an den Standorten Oldenburg und den AuRenstellen in Lensahn und

Neustadt, in Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeiter*innen

* Praventions-Workshop mit den DAZ-Klassen der Kreisberufsschule Eutin
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B. Trager

Verein

Trager der Beratungsstellen in Eutin und Neustadt im Jahr 2025 war der Verein “Frauenberatung
und Notruf Ostholstein - Information und Beratung fir Frauen und Madchen e.V.*

Anzahl der Vereinsmitglieder

Mit Stand vom 01.01.2026 sind 22 Frauen, Manner und Organisationen zahlende Mitglieder des
Vereins Frauenberatung und Notruf Ostholstein.

Anzahl der Vorstandsmitglieder

Im Sinne des § 26 BGB gibt es eine erste Vorsitzende sowie eine Schatzmeisterin. Die Vorstands-

mitglieder arbeiten auf ehrenamtlicher Basis.

Ehrenamtlich Tatige
Im Jahr 2025 leisteten 4 Frauen aus unserem Verein ehrenamtliche Arbeit. Zu den Hauptaufgaben
gehorten die gesamte Finanz- und Personalverwaltung, der behérdliche Schriftverkehr im Rahmen

der Fordergelder sowie Spendenakquise.

C. Personal

Feste Mitarbeiterinnen
Die Tabelle zeigt die Verteilung der hauptamtlichen Stellen des Notrufs OH an den Standorten Eutin
und Neustadt:

Diplom-P&dagogin
& Systemische

Familientherapeutin

Davon  Schwangerenberatung
mit 3, 85 Std./ Woche bis Mitte
Juni 2025.
& Systemische Bera-
2 teri 38,5 X Unbezahlter Urlaub von April
erin
2025-Mitte Juni 2025

Danach mit 19,5 Stunden in der

Sozialarbeiterin B.A.

Schwangerenberatung
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Systemische Berate-
3 |rin und Therapeutin|30 X
(DGSF)

Davon 20 Std./ Woche in der KIK-

Koordination

Diplom- Sozialpada-
gogin

4 |und Ergotherapeutin |30 X
(Traumapadagogin/-

fachberaterin)

Sozialarbeiterin 20
5 (B.A)) X

25 Std. von Méarz 2025-Juni 2025

Diplom-Sozial-Pada-

35 Stunden in der Schwangeren-

35

gogin X beratung bis 31. Juli 2025, da-
nach Renteneintritt

Sozialwissenschaft-

_ 25 X Ab 01. August 2025
lerin B.A.
Diplom-Sozial-Pada-
. 30 Std. bis 30. Juni 2025.

gogin
35 Std. von Méarz 2025-Juni 2025

(Traumafachberate- |30 X . .

in) Ab August 2025 mit 20 Std. in der

rin
Schwangerenberatung

Fortbildung

Zur Qualitatssicherung der Arbeit des Frauennotrufs Ostholstein nahmen die Mitarbeiterinnen an

folgenden Fort - und Weiterbildungen teil:
*  Online-Fortbildung: ,Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz*

+ Fortbildung: ,Basisschulung: Digitale Uberwachung®, Kiel

* Fachtag: ,Umgang und Gewaltschutz“, Bad Segeberg

*  Online-Fortbildung: ,Umgang mit gehdrlosen Betroffenen im Beratungsalltag®

» Fortbildung: ,Beratung gehdrloser Frauen®, Kiel
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«  Fortbildung: ,Schutz vor digitaler Ortung und Uberwachung®, Kiel

*  Online-Fortbildung: “Interviewtraining*

* Beginn Weiterbildung zur systemischen Beraterin, Kdln

+ Fachtag zum Thema ,Selbstflrsorge®, Kiel

* Fortbildung ,Qualifizierung zur Fachkraft Vertrauliche Geburt“, Rendsburg
*  Online-Fortbildung ,Regretting Motherhood*

*  Online-Fortbildung ,Psychische Krisen Rund um die Geburt"

*  Online-Fortbildung ,Geburt und Trauma“

» Fortbildung ,,Grundlagenqualifizierung der Schwangerschaftskonfliktberatung®, Berlin

D. Raumliche Situation

Lage
Eutin: Ploner Str. 39, 23701 Eutin (Nahe Bahnhof)
Neustadt: Lienaustr. 14, 23730 Neustadt in Holstein (Nahe Bahnhof)

Beschreibung der Raumlichkeiten

Eutin: Erdgeschoss: 1 PC- Arbeitsplatz, 2 Beratungsrdume mit 2 PC-Arbeitsplatzen, 1 Archiv/ Ko-
pierraum, groRer Tisch flir Team- und Netzwerktreffen, 2 Toiletten.

Untergeschoss: 1 Beratungs-/Veranstaltungsraum, 1 Teekliche.

Neustadt: 1 Beratungsraum fur Anti-Gewalt- Beratung/zeitgleich Teamsitzungs- und Veranstaltungs-
raum, 1 Beratungsraum mit 1 PC-Arbeitsplatz flir Schwangerenberatung, 1 Blro mit 3 PC-Arbeits-
platzen, 1 Kiiche, 1 Toilette.

Barrierefreiheit

Eutin: Erdgeschoss mit Rollstuhlkufen erreichbar, keine barrierefreien Toiletten.

Neustadt: Obergeschoss (ohne Fahrstuhl), nicht barrierefrei.

E. Finanzen

Frauenberatungsstelle Anti-Gewalt-Bereich
Unsere Beratungsstellen wurden im Jahr 2025 finanziert tGber Mittel des Landes Schleswig-Holstein,

des Kreises Ostholstein sowie der Stadte Eutin und Neustadt in Holstein.
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KIK

Die KIK-Koordination wird durch eine Festbetragsfinanzierung des Landes Schleswig-Holstein si-

chergestellt.

Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung

Der Bereich der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung wurde vom Ministerium fur

Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung des Landes Schleswig- Holstein

finanziert.

Andere Zuwendungsgeber

Keine

Spenden, Sponsoring, Fundraising
Der Notruf Ostholstein erhielt auch im Jahr 2025 Spen-
den von Vereinen und Privatpersonen fir gesonderte An-

schaffungen und fachliche Fortbildungen.

Rucklagen
Es gibt keine Ricklagen, nur laufende Betriebsmittel zur

Finanzierung der Personal- und Sachkosten.

F. Besondere oder neue Angebote

1. Online- Beratung ,,textus“

Spende des Flohmarktteams ,Herz-

stuck®

Neben der telefonischen und personlichen Beratung bieten wir

auch Onlineberatung in schriftlicher Form an.

Im Vergleich zur E-Mail-Kommunikation ist diese Onlineberatung

datensicher und erméglicht es so, ein geschlitztes digitales Bera-

tungsangebot zu machen. Die Klientinnen brauchen lediglich eine

E-Mail-Adresse und einen Nutzernamen, um das Angebot zu nutzen. Der Zugangslink findet sich

auf unserer Webseite. Auf Instagram wird zusatzlich auf das Angebot der Online-Beratung hinge-

wiesen. Beratungsanfragen landen direkt im Eutiner E-Mail-Postfach und kénnen zeitnah beantwor-

tet werden.

Im Jahr 2025 hatten wir Onlineberatungen mit den Schwerpunkten Partnerschaftsgewalt, sexuali-

sierte Gewalt und Stalking sowie Anfragen fur die Schwangerschaftskonfliktberatung.
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2. Mailing-Verteiler fiir Frauen
Um ehemaligen Klientinnen Informationen zu frauenspezifischen und vor allem regionalen Angebo-
ten zuganglich zu machen, bieten wir den Klientinnen an, sie in einen Mailing- Verteiler aufzuneh-

men. Darunter sind viele digitale Angebote, die auch Uberregional nutzbar sind.

G. Beratungsarbeit

Die personlichen Beratungen finden in unseren Raumen in Eutin und Neustadt statt. Ferner bieten
wir nach unseren Kapazitaten und bei vorheriger Anmeldung Beratungen in Oldenburg, Heiligenha-

fen und Burg auf Fehmarn, an.

1. Angebote der Beratungsstellen

+ Telefonische, schriftliche und persénliche Beratung

* Proaktive Beratung bei hauslicher Gewalt nach Wegweisung durch die Polizei
* Krisenintervention

» Fachberatung von Einzelpersonen und Institutionen

* Informationen zur Gewaltthematik

+ Nach Kapazitat Begleitung zu Terminen bei Polizei, Gerichten, Amtern, Arztinnen/Arzten,

etc.

» Begleitungen von Betroffen in Hochrisikofallen sowie Fallkonferenzen im Rahmen des

Hochrisikomanagements
* Prozessvorbereitung und u.U. Prozessbegleitung

» Kostenlose erste Rechtsberatung bei Gewaltbetroffenheit einmal monatlich durch ein

ehrenamtliches Angebot von zwei Rechtsanwaltinnen
+  Weitervermittlung zu anderen Beratungsstellen, zu Behdrden / amtlichen Auskunftsstellen
» Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung

* Beratung von Madchen und Frauen ab 14 Jahren, deren Angehorigen und Umfeld

2. Beratungszeiten
Im Rahmen der telefonischen Sprechzeiten bzw. Birozeiten (Eutin: Montag und Mittwoch 9.00-12.00
Uhr, Dienstag 15.00-18.00 Uhr, Freitag 9.00-11.00 Uhr und Neustadt: Montag bis Mittwoch 10.00-
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12.00 Uhr, Donnerstag 16.00-18.00 Uhr) sind die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in der Regel direkt
erreichbar. Ausnahmen hiervon sind Kriseninterventionen und Auf3entermine.

Unser Anrufbeantworter, der zu den Ubrigen Zeiten lauft, wird an Werktagen mehrmals taglich ab-
gehort, so dass ein Ruckrufi.d.R. innerhalb von 24 Stunden stattfindet (aul3er an Wochenenden und

Feiertagen).

3. Beratung Frauenfachberatung gegen Gewalt

Die Beratungsstellen des Notrufs Ostholstein bieten Frauen und Madchen ab 14 Jahren, die von
Gewalt betroffen sind oder waren, sowie Angehdrigen und unterstiitzenden Vertrauenspersonen
zeitnah Krisenintervention, Beratung, Unterstiutzung und Information an.

Weiterhin bieten wir Fachleuten aus dem psychosozialen Bereich, die mit von Gewalt betroffenen
Frauen und Madchen arbeiten, Fachberatungen an. Dabei informieren wir Uber notwendiges Hinter-
grundwissen und mdogliche Vorgehensweisen sowie denkbare praventive Malnahmen.

Der Frauennotruf Ostholstein ist eine vom Land Schleswig-Holstein anerkannte Fachberatungsstelle
nach § 201a LVwG zur Sicherstellung des Beratungsangebotes nach polizeilicher Wegweisung. Die
Polizei Gbermittelt die Daten der Betroffenen unter bestimmten Voraussetzungen, wie zum Beispiel
einer erfolgten Wegweisung, an die Beratungsstelle und wir gewahrleisten eine erste telefonische
Kontaktaufnahme spatestens am folgenden Werktag mit einem Beratungsangebot. Damit wird si-
chergestellt, dass die betroffene Person sehr zeitnah tber weitere SchutzmaRnahmen und Maéglich-
keiten der Unterstlitzung informiert wird. Falls dies telefonisch nicht méglich ist, erfolgt die Informa-

tion postalisch.

Themen der Beratung

* Hausliche Gewalt

+ Sexualisierte Gewalt

+ Sexuelle Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz

» Sexualisierte und korperliche Gewalt in der Kindheit
+ Stalking

+ Digitale Gewalt

« Traumatisierungen in Kindheit und Jugend

+ Gewalt im Kontext von Migration

+ Bedrohungen und sexuelle Ubergriffe im 6ffentlichen Raum
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