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1. Vorwort

Am 27. August 1994 wurde die Kindertageseinrichtung ,Zwergenburg” feierlich eingeweiht und ist
seitdem zu einer wichtigen Institution in unserer Gemeinde geworden.

Aus der ehemaligen alten Schule wurde ein Ort des Lachens und Lernens fiir unsere Kinder. Um auch
weiterhin gute padagogische Arbeit zu gewahrleisen, muss die Arbeit der Kindertageseinrichtung
immer wieder Uberprift, bedacht und neu konzipiert werden.

Die hier vorliegende padagogische Konzeption ist das Ergebnis eines solches Prozesses.

In den Jahren von 2003 bis heute waren daran vor allem unsere Mitarbeiterinnen der Einrichtung
beteiligt.

Im Namen unserer Gemeinde Heringsdorf bedanke ich mich fur die Erstellung dieser Konzeption und
die professionelle Betreuung und Begleitung unserer Kinder.

Heringsdorf, im Mai 2021

A 7
Yl Zochirk
-Udo Scholz-

Birgermeister

2. Unsere Einrichtung stellt sich vor

2.1.Name, Adresse, Trager und Personal der Kindertageseinrichtung

Unsere Einrichtung heiRt Zwergenburg. Dieser Name ist seinerzeit auf Vorschlag der Eltern
ausgewahlt worden.

Kindertageseinrichtung ,,Zwergenburg”
Liibsche StralRe 43

23777 Heringsdorf

Tel./Fax: 04365/1513

E-Mail: kita-heringsdorf@t-online.de

Es ist eine viergruppige, kommunale Kindertageseinrichtung mit 60 Kindern in zwei Regelgruppen, im
Alter von 3 bis 6 Jahren und 20 Kindern in zwei Krippengruppen, im Alter von 0 bis 3 Jahren.

Die , Zwergenburg” war friher eine Grundschule und stand lange leer. Durch die Bedarfserhebung
und die Griindung des Schulverbandes Heringsdorf/Neukirchen war es méglich, die Schule als
Kindergarten umzubauen und einzurichten. Die neue Einrichtung wurde am 27.08.1994 in den Dienst
gestellt. Der erste offizielle Kindergartentag war der 02.09.1994.
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Der Trager ist seit dem 01.01.2011 die Gemeinde Heringsdorf.
Blrgermeister: Udo Scholz, Heringsdorf
Verwaltung:  Amt Oldenburg-Land

Hinter den Héfen 2

2358 Oldenburg i.H.

Tel.: 04361/4937-0 (Zentrale)

Zustandigkeit fir die Kindertageseinrichtung: Frau Tanja Kording (Tel.: 04361/4937-42).

Unser Personal besteht aus:

e einer Kindertageseinrichtungsleiterin (Staatl. anerkannte Erzieherin),

e vier Gruppenleiterinnen (Staatl. anerkannte Erzieherinnen),

e vier Gruppenzweitkrafte (Sozialpadagogische Assistentinnen),

e eine ,Springer“-Kraft (Urlaubs- und Krankheitsvertretung) (Staatl. anerkannte Erzieherin),
e eine Kindergartenassistentin,

e eine Burokraft,

e einer Reinigungskraft,

e regelmiRige Praktikanten.

Nach Bedarf kommen externe Heilpddagoginnen ins Haus, die stundenweise mit einzelnen Kindern
therapeutisch arbeiten.

2.2.lage der Einrichtung/Beschreibung des Umfelds

Die Kindertageseinrichtung ,,Zwergenburg” liegt an der HauptstraBe zwischen den Orten Gohl,
Neukirchen und Fargemiel, etwa in der Ortsmitte von Heringsdorf.

Die Kindertageseinrichtung verfligt tiber einen Parkplatz an der Seite des Gebdudes, einen grofRziigig
gestalteten Spielplatz mit einem anschlieBenden FuBballfeld, das mit genutzt werden kann. Der
Krippenspielplatz ist separat eingezdaunt und im eigentlichen Spielplatz integriert. Hier sind die
Spielgeréte fir den U3-Bereich geeignet.

In Heringsdorf befindet sich eine Autowerkstatt, eine Physiotherapiepraxis, eine Gartnerei und eine
Gaststatte. Weiterhin pflegt die Kindertageseinrichtung einen regen Kontakt zur ortsansassigen
Feuerwehr. Die Kinder der Einrichtung leben in Heringsdorf und in den Orten der nahen Umgebung.
Heringsdorf ist ein gewachsener Ort entlang einer Hauptstrale (Lubsche StraRe) und hat ein
ausgewiesenes Neubaugebiet. Es steht uns eine Arztin in Neukirchen fiir Notfélle zur Verfiigung. Die
Grundschule befindet sich ebenfalls in Neukirchen.



2.3.0rganisatorische Abldufe

2.3.1. An- bzw. Abmeldung
Aufnahme
In die Kindertageseinrichtung aufgenommen werden kann (sofern freier Platz vorhanden ist):

e jedes Kind bis 6 Jahren;

e jedes Kind, welches der Gemeinde Heringsdorf/Neukirchen zugehorig ist (siehe Anhang 1 =
Auflistung der zugehorigen Gemeinden);

e jedes Kind, daruber hinaus steht die Kindertageseinrichtung auch Kindern anderer
Gemeinden offen, sofern Platze frei sind.

AuBerdem sind folgende Kriterien der Kita-Ordnung fur die Aufnahme zu beachten:

e Das Kindergartenjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des folgenden Jahres.

e Das Kind muss innerhalb von 14 Tagen vor der Aufnahme in die Kindertageseinrichtung
arztlich untersucht werden. Die Aufnahme erfolgt nach Vorlage der Bescheinigung, Gber die
arztliche Untersuchung, wie sie vom Gesundheitsamt vorgeschrieben ist. Zudem ist ein
Nachweis Gber den Impfschutz zwingend erforderlich.

e Voranmeldungen sind ab der Geburt des Kindes méglich.

e Flr Aufnahmeantrage, die nicht bertcksichtigt werden kénnen, wird eine Warteliste erstellt.
Von der Warteliste werden die Kinder grundsatzlich in der Reihenfolge der Anmeldungen
abgerufen.

e Soziale Griinde (z.B. alleinerziehende Eltern, Berufstatigkeit beider Eltern oder
neuzugezogene, dltere Kinder, Kinder mit Migrationshintergrund) rechtfertigen grundsatzlich
eine bevorzugte Aufnahme. Sollten Kinder bereits bei anderen Einrichtungen aufgenommen
worden sein, ist die Kindertageseinrichtung entsprechend zu benachrichtigen.

e Eine Anmeldung ist auch Uber das KiTa-Portal Schleswig-Holsteins méglich.

Unterbrechung/Abmeldung

Kann das Kind die Kindertageseinrichtung nicht besuchen, muss die Leitung benachrichtigt werden,
damit der Verbleib des Kindes nachweisbar ist.

Die Abmeldung eines Kindes ist in der Regel schriftlich, bis zum 31.03. eines Kindergartenjahres
moglich. In besonderen Fallen kénnen Eltern das Betreuungsverhaltnis schriftlich, mit einer Frist von
4 Wochen zum Monatsende, kiindigen.

2.3.2. Offnungs- und SchlieRzeiten/Betreuungskosten
Offnungszeiten

Die Betreuungszeit in der Einrichtung ist fur jedes Kind von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr. Zudem kénnen
die Eltern halbstiindig weitere Betreuungszeiten im Rahmen der Offnungszeiten (07:00 Uhr bis 14:00
Uhr) in Anspruch nehmen.



Betreuungskosten

e Krippe: 144,20€ bis 252,35€
e Regelgruppe: 113,20€ bis 198,10€

Zusatzliche monatliche Kosten:

e Getrankegeld: 3,50€
e Mittagessen: 50,00€

Bei einer Betreuungszeit Gber 13:00 Uhr hinaus ist die Teilnahme am Mittagessen verpflichtend.
SchlieBzeiten

Die Kindertageseinrichtung schlieBt an 20 Tagen im Kalenderjahr, davon hochstens drei Tage
auBerhalb der Schulferien.

Den Eltern werden die genauen Termine bis Ende Januar eines jeden Jahres bekannt gegeben. Flr
berufstatige Eltern wird bei Bedarf eine Notgruppe eingerichtet.

2.3.3. Betreuungsschliissel

Kita-Leitung = staatlich anerkannte Erzieherin

Regelgruppe 1 = Koboldgruppe =1 staatlich anerkannte Erzieherin &
1 sozialpadagogische Assistentin

Regelgruppe 2 = Trollgruppe =1 staatlich anerkannte Erzieherin &
1 sozialpadagogische Assistentin

Krippengruppe 3 = Krimelmduse =1 staatlich anerkannte Erzieherin &
1 sozialpadagogische Assistentin

Krippengruppe 4 = Zwergnasen =1 staatlich anerkannte Erzieherin &

1 sozialpadagogische Assistentin

2.4. Gesetzlicher Auftrag der Kindertageseinrichtung

In dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (Sozialgesetzbuch VIII) (Fassung vom 1993-05-03) steht unter §
22 Abs. 1-3 beschrieben:

Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

1) InKindergédrten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des
Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen) soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert werden.

2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot
soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und Familien
orientieren.

3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die, in den Einrichtungen tatigen Fachkréfte und
anderen Mitarbeiter, mit den Eltern zum Wohle der Kinder zusammenarbeiten. Die Eltern
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sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Tageseinrichtung zu
beteiligen.

Dieser Auftrag der Kindertageseinrichtung ist ebenso formuliert im KitaG des Landes Schleswig-

Holstein.

Dieses Gesetz beschreibt zudem folgenden Grundsatz zur Schulvorbereitung:

§ 5 (4) KitaG S.-H.

Die Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen ibernehmen keine vorgezogenen
schulischen Aufgaben. Der Ubergang zur Schule und die Férderung schulpflichtiger Kinder sollen
durch eine an der Alterssituation der Kinder orientierte Zusammenarbeit mit der Schule
erleichtert werden.

2.4.1. Kindeswohl

Mogliche Hinweise auf eine Kindeswohlgefdahrdung im Verhalten und in der duReren Erscheinung des
Kindes kénnten sein:

1. Merkmale auf der Verhaltensebene

einnassen oder einkoten (nicht altersentsprechend);

plétzliches Auftreten von Einndssen ohne organische Ursachen;

extremes Daumenlutschen, Nagel beilen;

Passivitat und Zurickgezogenheit, Schichternheit; Introvertiertheit;

weinen in Abholsituationen, das Kind will nicht nach Hause;

geringe Belastbarkeit, Riickzug, Selbstabwertung, Verbalisierung von Angsten —
Distanzlosigkeit, das Kind nimmt sofort zu jeder fremden Person Kérperkontakt auf
oder Kontaktabwehr, kein Blickkontakt oder Kérperkontakt des Kindes (Hinweis auf
Bindungsverhalten);

wegducken, als habe das Kind Angst vor Schldgen, Angst vor neuen und
unberechenbaren Situationen;

aggressives Verhalten gegen sich und andere Kinder, gegen Gegenstande, gegen
Erwachsene;

Aufbewahrung von ,Schatzen” in der Kita statt zu Hause;

kein angemessenes Entwickeln von Empathie;

unangemessenes Verhalten in Konfliktsituationen, lernt scheinbar nicht aus bereits
erlebten Situationen;

mide und unausgeschlafen, schlaft am Tisch oder auf dem Schol? der Erzieherin ein
das Kind hat immer Hunger und sucht haufig nach Essbarem, méchte immer das
Essen der anderen Kinder, hat kein Sattigungsgefuhl;

das Kind hat nie Hunger, zeigt kein Hungergefiihl, erbricht sich oder kindigt
Erbrechen oftmals an;

wiederkehrende vermeintliche Krankheiten, dauerhafter unregelmaRiger Kitabesuch;
schreien und in Trance geraten bei minimaler Anforderung, regredieren in
babyhaftes Verhalten.

Erhebliche Entwicklungsdefizite aufgrund sozialer Deprivation in allen oder mehreren
Entwicklungsbereichen. Achtung: immer mit Abgrenzung zu entwicklungsverzégerten
Kindern im Zusammenhang mit einer Behinderung beobachten und bewerten!
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2. Sexualisiertes Verhalten
e des Kindes oder auffalliges Rollenspiel, Beobachtung von sprachlichem Verhalten
(sexualisierte Sprache und/oder Zeichnungen des Kindes).
3. Korperliche Merkmale

e wie Verfarbungen und Verschorfungen auf der Haut (Striemen, Narben, Himatome);

e Verletzungen am GesaR, Ricken, Oberarm, Brust und Bauch sind eher untypisch fir
Sturzverletzungen, eher Handballen, Knie, Schienbein, Kopf und Stirn;

e standige oder haufige R6tungen im Genitalbereich;

e allgemein ungepflegter Zustand, unangenehmer Korpergeruch des Kindes;

e Ringe unter den Augen, fahle Gesichtsfarbe, Kind sieht Gber langere Zeit schlecht
oder krank aus;

e dauerhafter unbehandelter Ungezieferbefall, Zéhne in schlechtem Zustand, karids,
gezogen, zerstort.

4. Kleidung des Kindes

e st nicht der Jahreszeit/Witterung angemessen;

o die Kleidung ist ungepflegt und riecht unangenehm;

e Schuhe oder allgemeine Kleidung sind zu klein oder zu groR.

2.4.2. Handlungsleitlinie zum Schutzauftrag §§ 8a und 72 SGB VIII (Kindeswohlgefdhrdung)

Fur die Kindertageseinrichtung ,Zwergenburg” der Gemeinde Heringsdorf wird folgendes Verfahren
festgelegt, wenn einer Mitarbeiterin gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung
vorliegen:

Die Leitungskraft der Einrichtung wird informiert.

Die Leitung informiert den Trager. Gemeinsam wird die Situation analysiert und eine
Einschdtzung vorgenommen, ob gewichtige Griinde fiir die Annahme einer
Kindeswohlgefahrdung vorliegen. An dieser Stelle wird der Sachverhalt mittels Ausfihrung
,Mogliche Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung im Verhalten und der dufReren
Erscheinung des Kindes” dokumentiert.

e Kommt man zu dem Schluss, dass keine Gefadhrdung des Kindeswohl vorliegt, sind
keine weiteren MaRnahmen erforderlich.

e Treten Unsicherheiten auf, dann wird die sofern erfahrene Fachkraft der
Beratungsstelle Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e.V.
hinzugezogen, um diese zu klaren.

e Handelt es sich um keine akute Notsituation, wird eine Falldokumentation erstellt
und ein Gesprach mit den Eltern durchgefiihrt. Dieses Gesprach wird dokumentiert
und von allen Gesprachsteilnehmern unterschrieben. In diesem Gesprach werden
MaRnahmen und ggf. Hilfen vereinbart, die dazu beitragen, die Familien zu starken
und somit die Gefahrdung des Kindeswohl zu beenden.

e Inangemessenem zeitlichem Abstand fiihrt das Team eine Risikoeinschatzung durch,
diese wird dokumentiert. Flhrt sie zum Schluss, dass keine Gefahrdung mehr
vorliegt, wird der Vorgang beendet.

3. Sollte sich die Einschatzung erharten, wird umgehend die insoweit erfahrene Fachkraft der
Beratungsstelle Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e.V. hinzugezogen.
4. Der Trager und das Jugendamt sind unverziglich zu informieren, wenn:

o die Kindeswohlgefdahrdung durch das verabredete Vorgehen nicht abgewendet

werden konnte;
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e das Wohl eines Kindes akut gefdhrdet ist und sich die Gefahrdung nur durch
sofortiges Handeln abwenden l&sst.

Die Information an das Jugendamt erfolgt zunachst fernmindlich, wird jedoch so schnell wie
moglich auch schriftlich weitergegeben.
Sollten Verdachtsmomente im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiterinnen
der Einrichtung aufkommen, sprechen die Leitung und der Tragervertreter mit der
beschuldigten Person.
Flhrt das Gesprdch zu dem Ergebnis, dass méglicherweise gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung vorliegen, so werden unverziglich weitere MaBnahmen eingeleitet
(Information des Jugendamtes und evtl. Suspendierung der betroffenen Person).
Der Trager beschéftigt insbesondere keine Personen im Sinne des § 72 Abs. 1 Satz 1 SGB VIII,
die wegen einer in § 72a Satz 1 SGB VIl aufgefiihrten Straftat rechtskraftig verurteilt worden
sind.
Der Trager verpflichtet sich, von allen neu einzustellenden Personen im Sinne des § 72 Abs.
15 Satz 1 SGB VIl die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses zu
verlangen.
Der Trager verpflichtet sich darliber hinaus, von diesen Personen die regelmafiige Vorlage
eines Fllhrungszeugnisses im Abstand von funf Jahren zu verlangen. Die Kosten Gbernimmt
der Trager.
Unabhéngig von der Frist aus Ziffer 9 kann der Trager bei konkreten Anhaltspunkten fiir eine
Verurteilung wegen eines in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftat die Vorlage eines
aktuellen Flhrungszeugnisses fordern.

Unsere Fachkraft, die kontaktiert wird, ist von der Beratungsstelle

Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e.V.

Vor dem Kremper Tor 19, 23730 Neustadt i.H.

Tel.: 04561/51230 Fax: 04561/512323

E-Mail: info@kinderschutzbund-oh.de

Wir lehnen in unserer Kindertageseinrichtung jegliche Form von korperlicher oder seelischer
Gewaltanwendung ab und verweisen in diesem Sinne auf das Gesetz:

§ 1631 (2) BGB = Inhalt und Grenzen der Personensorge

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung, kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MaRnahmen sind unzuldssig.

2.4.3.

Fachliche Voraussetzung und Rolle des padagogischen Personals

Unser Kita-Personal bringt folgende Voraussetzungen mit, um unsere Kinder schiitzend in unserer
Einrichtung zu betreuen:

fachliche Ausbildung;
Ernennung einer Qualitatsbeauftragten (Kita-Leitung);
Qualifikation ,alltagsintegrierte Sprachbildung” (teilweise erfolgt eine Nachqualifizierung);
Qualitatsmanagementverfahren nach DIN EN ISO 9001;
Erstellen eines QM-Handbuchs;
kontinuierliche Inanspruchnahme einer padagogischen Fachberatung;
10


mailto:info@kinderschutzbund-oh.de

o regelmaRige Erste-Hilfe-Kurse;

e regelmiRige Hygiene-/Sicherheitsbelehrungen;

e Einhaltung des Infektionsschutzgesetzes;

e Fortbildungen (z.B. Thema Kinderschutz/Kindeswohl);
e Teilnahme an Supervisionen;

e RegelmaRige Schulung der SicherheitsbeauﬂragtenABrandschutzbeauftragten;

[l(.

iert [P1]: Wer?

e standige Kontrolle der Einrichtung und des AuRengelandes auf Gefahrenquellen durch die
Sicherheitsbeauftragten/Brandschutzbeauftragten.

2.4.4. R&umliche Voraussetzungen

Wir achten bei der Gestaltung unserer Raume darauf, dass es méglichst wenige Gefahrenquellen gibt
und die Verletzungsgefahr gering ist. Die Kinder werden mit Gefahren bekannt gemacht und lernen
den Umgang mit ihnen. Wir achten auf die Einhaltung von Hygienevorschriften. Samtliche Tiiren sind
mit Klemmschutz ausgestattet.

2.5.Beschreibung der Kindertageseinrichtung

2.5.1. AuBenansicht

Vorderansicht
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Rickansicht

iy g

2.5.2. Ré&umlichkeiten und Spielausstattung

Nachfolgend beschreiben wir beispielhaft unsere Raum- und Spielausstattung an Hand unserer
Schwerpunktbereiche. Wir wollen so den Zusammenhang zwischen padagogischer Arbeit,
Raumgestaltung und Materialangebot herstellen.

Zielbereich

Raumangebot

Spielausstattung

Soziale Kompetenz

Puppenecke, Kiiche, Gruppe,
Flur, Spielplatz...

Wippen, Fahrzeuge,
Hochebene, Verkleidungskiste,
Gesellschaftsspiele, Bausteine,
Klettergerist, Zug, Wipptiere,
Vogelnest...

Sachkompetenz

Gruppe, Spielplatz, Wald,
Strand, Flur...

Blicher, Hochebene,
Verkehrskiste, Bauklotze,
Fahrzeuge...

Ich-Kompetenz

Gruppe, Badezimmer, Flur...

Kochutensilien, Hingematte,
multifunktionelles Spielzeug,
Klettergerist, Kuschelecke,
Schaukel, Musikinstrumente...

Motorik/Sinne

Gruppe, Turnhalle, Spielplatz,
Sportplatz...

Taststralle, Hingematte,
Schwungtuch, Fahrzeuge,
Scheren, Stifte, Kleister,
Holzbéanke...
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Phantasie/Kreativitat

Gruppe, Puppenecke,
Hochebene, Flur...

versch. Bastelmaterial,
Kreativmaterial, Bauklotze,
Tucher, Decken,
Verkleidungskiste, Spiegel,
Konstruktionsmaterial,
Musikinstrumente...

Natur Spielplatz, Strand, Wald... Sand, Steine, Lupen...
Sprache Gruppe, Frihstiickstisch, Spiele, Blicher,
Spielplatz, Wickeltisch... Konstruktionsmaterial,
Musikinstrumente...
Gefuhl Gruppe, Hochebene, versch. Bastelmaterial,
Garderobe, Kiiche, Wickeltisch, | Sinnesutensilien, Decken,
Kindertoiletten, Puppenecke... | Tlicher, Spiegel, Matratzen,
Schaukeln, Musikinstrumente...
2.5.3. Aktivitaten libers Jahr

Rosenmontag: Faschingsfeier

Osterfriihstlick mit Ostereiersuche

Schultltenbasteln fir Eltern

Sommerfest (alle 2 Jahre)

Ausflug der Vorschulkinder zur Freilichtbihne Liibeck
Ubernachtung der Vorschulkinder

Verkehrssicherheitstag

Zirkusprojekt mit der Grundschule Neukirchen
Vorschulkinder besuchen 1x wochentlich die Grundschule Neukirchen
Phonologische Bewusstheit (Ohrentraining)

Erntedankfest

Laternenumzug mit der Feuerwehr Heringsdorf

Fotograf

Brandschutzerziehung

Zahnprophylaxe

DRK Bereitschaft ,Teddy braucht Hilfe”

alle 14 Tage turnen in der Turnhalle in Neukirchen
zusatzliche Sprachférderung

Kochtag/gesundes Frihstiicksbifett (dienstags im Wechsel)
Adventssingen fiir unsere Senioren

Gesamtausflug (alle 2 Jahre)

Backen von Lebkuchenhadusern bei der Backerei Puck in Grube
Weihnachtsfeier mit dem Weihnachtsmann
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3. Unser Bild vom Kind

Leitsatz der Einrichtung

Man sollte Kinder

lehren

ohne Netz

auf einem Seil zu tanzen

bei Nacht allein

unter freiem Himmel zu schlafen

in einem Kahn

auf das offene Meer hinaus zu rudern

Man sollte sie

lehren

sich Luftschlosser

statt Eigenheime zu ertrdumen
nirgendwo sonst

als nur im Leben zu Haus zu sein
und in sich selbst

Geborgenheit zu finden

aus ,0hne Netz-Gedichte zur Kindheit” von H.H. Dreiske

3.1. Kinder sind fiir uns...

Ein Kind ist fur uns eine kleine Personlichkeit, mit eigenen Wiinschen und Bedirfnissen! Es ist ein
ganz sensibles Geschopf, welches Schutz und Unterstltzung flr das Leben braucht.

Was wir an Kindern lieben:

e ihre Direktheit, Natirlichkeit und Frohlichkeit;
e ihre Offenheit und Ehrlichkeit.

Kinder sind fiir uns das groBte Gliick!
3.2.Rechte der Kinder in unserer Kindertageseinrichtung/Beschwerdemaéglichkeiten

Da wir Kinder als gleichberechtigte Personlichkeiten sehen, raumen wir ihnen, im Rahmen unserer
Kita-Regeln, folgende Rechte ein:

In unserer Einrichtung hat das Kind:

e das Recht so akzeptiert zu werden wie es ist;

e das Recht auf aktive, positive Zuwendung und Warme;

e das Recht in Ruhe gelassen zu werden, sich zurlickzuziehen;

e das Recht sich als Person auch gegen Erwachsene oder andere Kinder abzugrenzen;
e das Recht sich auszuruhen wenn es miide ist;

e das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo;

e das Recht auf Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Kindern;

o das Recht aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstiitzt zu werden;
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e das Recht sich die Spielgefahrten selbst auszusuchen;

e das Recht auf selbstbewusste, verantwortungsbewusste und engagierte
Betreuungspersonen;

o das Recht auf zuverldssige Absprachen und Beziehungen zu Erwachsenen;

e das Recht auf eine Beteiligung der Eltern in der Kindertageseinrichtung;

e das Recht zu forschen und zu experimentieren;

e das Recht vielfdltige Erfahrungen zu machen;

e das Recht auf Phantasie und eigene Welten;

e das Recht zu lernen mit Gefahren umzugehen;

e das Recht die Konsequenzen des eigenen Verhaltens erfahren zu lernen, sich mit
Forderungen und Regeln auseinander zu setzen;

e das Recht sich im Rahmen seiner Fahigkeiten dort aufzuhalten wo es mdchte;

e das Recht auf eine gestaltbare und veranderbare Umgebung innerhalb und auRerhalb der
Einrichtung;

e das Recht seine Wiinsche, Beschwerden und Bedrfnisse frei zu duBern, z.B. in der
monatlichen Sprechstunde mit dem Blrgermeister;

e das Recht zu essen und zu trinken, wenn es Hunger und Durst hat, z.B. im freien Frihstiick;

e und auch das Recht zu lernen, die eigenen Bediirfnisse im Sinne einer gesunden Entwicklung
zu regulieren.

3.3.Lernen der Kinder in der Kindertageseinrichtung in der Regelgruppe

Wie lernen Kinder im Alter von 3-6 Jahren?

Aus der entwicklungspsychologischen Forschung weiRR man, dass Kinder in diesem Alter
prozesshaft lernen. Sie kommen tber das Handeln/Tun und tber die standige Wiederholung
dieser Aktivitat zu ihren eigenen Erkenntnissen.

(Dreischritt kindlichen Lernens = Erleben - Erkennen - Benennen)

Dieses prozesshafte Lernen andert sich etwa am Ende des 6. Lebensjahres. Das Kind kann nun auf
seine aktiven Erfahrungen abstrakt zuriickgreifen und zuerst nachdenken und dann handeln.

Das heif3t fir unsere Kindertageseinrichtung, dass wir die Kinder wie folgt im Lernen anregen:

e Wir motivieren sie zum selbststandigen Handeln und zu eigenstandigen Entscheidungen.

e Wir bestdrken die Kinder in ihrem Tun.

e Wir bieten ihnen Gelegenheit sich selbst zu erproben, zu experimentieren.

e Wir bieten ihnen z.B. einen geregelten Tagesablauf und geben ihnen somit Sicherheit
und Orientierung, aber auch sinnvolle Grenzen fiir ihr Tun.

e Wirsind uns unserer Vorbildfunktion stets bewusst.

e Das Lernen in Erfahrungszusammenhé&ngen steht bei uns im Vordergrund. Wir versuchen
in Gesprachen und Kreisen sowie im Freispiel die Interessenlage und den Bedarf von
Themen herauszufinden und keine gestellten Situationen, sondern lebensnahe
Auseinandersetzungspunkte fir die Kinder zu finden.

e Durch die ganzheitliche Forderung des Kindes, mittels unserer acht
Schwerpunktbereiche, mdchten wir das Kind zu einem gliicklichen, beziehungsfahigen,
wertorientierten, schopferischen und verantwortungsvollen Menschen unserer
Gesellschaft erziehen.
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4. Padagogische Zielsetzung

4.1. Gesetzlicher Auftrag der Kindertageseinrichtung
Im SGBVIII steht unter § 22 Abs. 1-3 beschrieben:

Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

1)

2)

In Kindergéarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des
Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen) soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert werden.

Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot
soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und Familien

orientieren.

Die unterstrichenen Passagen zeigen den gesetzlichen, padagogischen Auftrag fur unsere
Einrichtung deutlich auf. In den vergangenen Jahren wurde vielfaltig zur Bedeutung des Wortes
,Bildung” im Elementarbereich geforscht:

,Bildung“ bedeutet fiir uns in der praktischen Arbeit mit den Kindern:

e Kinder sollen und dirfen Fragen stellen und diesen Fragen nachgehen.

e Kinder erhalten von uns Bildungsnagebote zur aktiven, eigentdtigen Auseinandersetzung
mit der ,Welt”.

e Diese Bildungsangebote nehmen die Kinder freiwillig und eigenstandig wahr.

e Unsere Rolle ist es, das Kind in seinen Bildungsprozessen wahrzunehmen, zu begleiten,
es darin zu unterstiitzen und ,,Fehler”, die ihm in diesem Prozess unterlaufen, auch als
wertvolles Lernen anzusehen.

e Wir schaffen eine Umgebung, die das Kind in seiner Neugier und in seiner Lernfreude
animieren und motivieren soll.

4.2.Padagogischer Ansatz

Unsere inhaltliche, padagogische Arbeit orientiert sich am Situationsansatz, welcher vom Deutschen
Jugendinstitut in Miinchen (DJ1) in den 70er Jahren entwickelt wurde.

Dieser klassische elementarpadagogische Ansatz beschreibt fiinf wesentliche Merkmale, die es gilt

gleichermaRen und regelmaRig in die Praxis umzusetzen:

AN S

Bezug zu den Lebenssituationen von Kindern
Lernen in altersgemischten Gruppen

Lernen in Erfahrungszusammenhangen

Mitwirkung der Eltern an der padagogischen Arbeit
Gemeinwesensorientierung

Unterschiedliche Erprobungsphasen mit der Arbeit nach diesem Ansatz zeigen uns immer wieder auf,
wo wir unsere Arbeit noch verbessern oder verandern mussen, kénnen und wollen.
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4.3.Padagogische Schwerpunkte

Unsere praktische Erziehungs- und Bildungsarbeit stellen wir in den nachfolgenden acht
Schwerpunktbereichen dar:

Ich-Kompetenz
Sach-Kompetenz
Sozial-Kompetenz
Motorik und Sinne

Natur

Gefiihl

Sprache

Phantasie und Kreativitat

O NGOk WNR

Alle acht Schwerpunktbereiche stehen in unserer praktischen Arbeit gleichberechtigt nebeneinander
und sollen im Alltag und in allen padagogischen Vorhaben gleichermaRen angeregt werden. Die
ganzheitliche Férderung eines jeden Kindes ist uns so moglich sowie reflektierbar. Im Weiteren
beschreiben wir jeden einzelnen Schwerpunktbereich ausfuhrlich. Wir stellen die kindlichen
Bedirfnisse in den einzelnen Bereichen dar, zeigen unsere Ziele auf, die wir zum Ende der Kita-Zeit
mit dem Kind erreicht haben willen und stellen dar, wie wir dieses praktisch mit den Kindern
umsetzen. Wie wir unsere Qualitat in jedem einzelnen Schwerpunktbereich kontrollieren wollen,
bildet jeweils den Abschluss jeden Bereiches.

Schwerpunktbereich: NATUR
Bediirfnisse der Kinder:

Kinder brauchen ausreichend Zeit, um die Ruhe wahrzunehmen und zu beobachten. Sie méchten sich
frei bewegen und ihrer Neugier in der Natur nachgehen diirfen. Sie wollen ihre Umgebung
untersuchen, anfassen, sinnlich erfahren kénnen und dirfen.

Padagogische Lerninhalte (Ziele):

e Das Kind hat gelernt sich in der Natur angemessen zu bewegen.

e Das Kind kann sich (innerhalb der Aktivitdten) wertschatzend in der Natur verhalten.

e Das Kind hat sich Uber die Natur in der unmittelbaren Umgebung ein Sachwissen verschafft.
e Das Kind hat den Lebensraum der einheimischen Tier- und Pflanzenwelt kennengelernt.

Praktische Umsetzung (Methoden):

e Spaziergdnge in der Natur (Wald und Strand);

e Sammeln von und Basteln mit Naturmaterialien;

e Einrichten von Terrarien = Pflege und Versorgung der Tiere;

e Bilderbuchbetrachtungen;

e Mitbringen der eigenen Haustiere (nach Absprache);

e den Naturablauf und die Jahreszeiten beobachten und erfahren u.v.m.

Wie wir unsere Qualitdt in diesem Bereich iiberpriifen wollen:

e mit den Kindern im Kreis gemeinsam reflektieren;
e gezielte Beobachtungen in der Natur;
e gezielte Aufgabenstellungen in der Natur (z.B. Spuren suchen und zuordnen).
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Schwerpunktbereich: PHANTASIE UND KREATIVITAT
Bediirfnisse der Kinder:

Kinder brauchen genligend Zeit und Raum um eigene Ideen zu entwickeln. Sie wiinschen sich
ausreichende, vielfaltige und anregende Materialien um damit zu experimentieren, auszuprobieren,
aber auch Fehler machen zu kénnen.

Padagogische Lerninhalte (Ziele):

e Das Kind kann sich selbst aktivieren und zeigt Neugierverhalten.

e Das Kind geht mit unterschiedlichen Materialien in der Kindertageseinrichtung um.

e Das Kind lebt seine eigenen Ideen kreativ aus.

e Das Kind kann sich selbst motivieren und eigene Ideen entwickeln.

e DasKind hat gelernt vielfdltig zu experimentieren.

e Das Kind nutzt die Moglichkeit seine Erlebnisse kreativ auszuleben und zu verarbeiten.

Praktische Umsetzung (Methoden):

o vielfiltiges, frei verfligbares Materialangebot;
e ausprobieren diirfen;

e Rollenspiele;

e Bastelangebote ohne Vorgaben;

e Wagen mit Malutensilien;

e Bausteine und Konstruktionsmaterialien;

e Verkleidungskiste u.v.m.

Wie wir unsere Qualitdt in diesem Bereich iiberpriifen wollen:

e Problemloseverhalten von einzelnen Kindern beobachten;

o regelmaRige Beobachtung des kindlichen Umgangs mit kreativen Materialien;
e Informationsaustausch mit den Eltern;

e Informationsaustausch mit den Kolleginnen.

Schwerpunktbereich: ICH-KOMPETENZ
Bediirfnisse der Kinder:

Das Kind hat das Bedurfnis sich selbst zu verwirklichen, respektiert zu werden und Selbstachtung zu
erlangen. Es braucht positive Zuwendung und méchte zur Gemeinschaft dazugehéren, ebenso
mochte das Kind ein Gefiihl der Sicherheit vermittelt bekommen. Ein Kind wiinscht sich den Platz und
die Zeit um sich als Person ausleben zu kénnen.

Padagogische Lerninhalte (Ziele):

e Das Kind kann in der Kindertageseinrichtung selbststandig handeln.

e Das Kind hat die Moglichkeit seine eigenen Wiinsche und Bedirfnisse, innerhalb der
vorhandenen Regeln, umzusetzen.

e Das Kind kann sich in der Kindertageseinrichtung abgrenzen und nimmt auch die Grenzen der
anderen Kinder an.
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e Das Kind kann sich seine Aktivitaten selbst auswahlen.

e Das Kind kann anderen Kindern und dem Personal Vertrauen geben und annehmen.

e Das Kind hat seine eigenen Starken und Schwachen in der Kindertageseinrichtung
kennengelernt.

Praktische Umsetzung (Methoden):

o die Kinder eigene Entscheidungen treffen lassen;

o selbststandiges Aussuchen von Spielmaterialien, Spielorten und Spielpartnern;
e den Kindern das Recht einrdumen etwas abzulehnen;

e Rollenspiele;

e Kreis;

e Turnstunde;

e Wald- und Strandspaziergdnge;

o Selbstbestimmung der Friihstlickzeit und -dauer im freien Friihstick;

e Gruppenwechsel moglich;

e Positive, individuelle Anteilnahme u.v.m.

Wie wir unsere Qualitat in diesem Bereich iiberpriifen wollen:

e Beobachtung/Dokumentation;
e Tir-und Angelgesprache und gezielte Elterngesprache;
e gezielte Aufgabenstellungen fir die Kinder.

Schwerpunktbereich: MOTORIK UND SINNE

Bediirfnisse der Kinder:

Kinder haben einen starken Bewegungsdrang. Sie wollen ihren Kérper und ihre Sinne ausprobieren
und erfahren. Dafuir wiinschen sie sich ausreichend Platz und vielfdltige Moglichkeiten aktiv sein zu
konnen. Den Kindern ist es dabei wichtig, zuerst ihre groRe Kérperbeweglichkeit zu entwickeln und
danach die feine Kérperbeweglichkeit (Grob- und Feinmotorik). Sie brauchen Ruhe und ungestorten

Raum dazu, um eigene Ideen entwickeln zu kénnen.
Padagogische Lerninhalte (Ziele):

e Das Kind nutzt die vorhandenen Mdéglichkeiten seinen Bewegungsdrang auszuleben.
e Das Kind kann sich in seiner sinnlichen Wahrnehmung stimulieren.
e Das Kind nutzt die Gelegenheiten zur Gleichgewichtsstimulation.

e Das Kind hat in der Kindertageseinrichtung eine altersgemaRe Auge-Hand-Koordination

entwickelt.
e Das Kind hat eine altersgemaRe Grob- und Feinmotorik entwickelt.
e Das Kind hat ein raumliches Orientierungsgefiihl innerhalb entwickelt.
e Das Kind kann seine kérperlichen Grenzen wahrnehmen und achten.
e Das Kind hat eine Wahrnehmung fiir seinen Korper entwickelt.
e Das Kind kann Gegenstdande und Materialien praktisch , begreifen”.
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Praktische Umsetzung (Methoden):

e Billebad (psychomotorische Materialien);
e Schaukel/Hdangematte;

e Turnhallg;

e Spaziergange;

o Kochtag;

e Kreis;

e Fahrzeuge auf dem Flur.

Wie wir unsere Qualitat in diesem Bereich liberpriifen wollen:

e regelmiRiges beobachten/dokumentieren;
e Eltern- und Kolleginnengesprache.

Hinweis: Bei auftretenden Schwierigkeiten verweisen wir in Einzelgesprachen an externe Fachleute
zur Diagnostik.

Schwerpunktbereich: SOZIALKOMPETENZ
Bediirfnisse der Kinder:

Das Kind hat das Bedrfnis Freunde zu finden (Kontakt zu knipfen) und in der Gemeinschaft
aufgenommen und akzeptiert zu werden. Es braucht die anderen Kinder wie einen Spiegel flr sein
Verhalten, orientiert sich daran und bemisst so seine Zugehorigkeit und Akzeptanz in der Gruppe.

Padagogische Lerninhalte (Ziele):

e Das Kind erfahrt ein Wir-Gefiihl durch die Gruppenzugehorigkeit und den Gruppenalltag.

e Das Kind kann innerhalb der Kindertageseinrichtung Kontakte aufbauen und
aufrechterhalten.

e Das Kind kann anderen Kindern gegenuiber Riicksicht Gben.

e Das Kind kennt unterschiedliche Maoglichkeiten sich mit Konflikten sich mit Konflikten
konstruktiv auseinander zu setzen.

e Das Kind kann sich in die andere Person/Situation einfiihlen (Empathie).

e Das Kind ist in der Kita zu einer gemeinschaftsfahigen Personlichkeit herangewachsen.

Praktische Umsetzung (Methoden):

e Rollenspiele zum Thema: abgeben, streiten, spielen;
e Kennlernspiele;

e Bilderbuchbetrachtung;

e Singspiele;

e altersgemale, situationsbedingte Gesprache;

o Kreis;

e gruppenibergreifende Besuche (nach Absprache);

e Ehrlichkeit und Echtheit gegeniliber dem Kind u.v.m.
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Wie wir unsere Qualitat in diesem Bereich iiberpriifen wollen:

e Tir- und Angelgesprache;
e Elterngesprache;
e Beobachtung/Dokumentation.

Schwerpunktbereich: SPRACHE
Bediirfnisse der Kinder:

Kinder brauchen in allererster Linie den Augenkontakt bei Gesprachen mit anderen Menschen. Sie
mochten wahrnehmen kdnnen, wie die andere Person aussieht und sich verhilt.
(Kommunikationsverstandnis von Kindern zwischen 3 und 6 Jahren = 7% Sinn der Worte, 38%
Stimmlage, 55% Mimik und Gestik)

Padagogische Lerninhalte (Ziele):

e Das Kind kann Uber die kérperliche und verbale Sprache Kontakt zu anderen Kindern
aufnehmen.

e Das Kind kann mit seiner Mimik und Gestik verschiedene Gefiihle ausdriicken.

e Das Kind kann kleine Erlebnisse in Worten wiedererzédhlen.

e Das Kind kann den ,,Dingen“ die richtigen Begriffe zuordnen.

e Das Kind hat die Spielregeln des (sprachlichen) Umgangs in der Kindertageseinrichtung
kennengelernt und kann sie anwenden.

Praktische Umsetzung (Methoden):

o vorbildhaftes Sprechen der Padagoginnen;

e Kreis (z.B. Lieder, Fingerspiele und Gesprache);
e Rollenspiele;

o Freispiel;

e Freies Frihstlick;

e phonologische Bewusstheit (Ohrentraining);

e zusatzliche Sprachfoérderung.

Wie wir unsere Qualitdt in diesem Bereich iiberpriifen wollen:

e beobachten der Kinder (genaues zuhdren)/Dokumentation;
e Elterngesprache;
e Informationsaustausch mit Kolleginnen.

Hinweis: Bei auftretenden Schwierigkeiten verweisen wir in Einzelgesprachen an externe Fachleute
zur Diagnostik.
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Schwerpunktbereich: SACHKOMPETENZ
Bediirfnisse der Kinder:

Kinder wollen sich mit ihrer momentanen Lebenssituation beschéaftigen und diese verarbeiten. Sie
setzen sich mit sachlichen Dingen nicht durch ,verstehen”, sondern durch , begreifen” auseinander.
D.h. sie brauchen praktische Erlebnisse und Erfahrungen, um Sachzusammenhange zu begreifen. Sie
wollen das Lernen lernen (siehe auch Lernen der Kinder Punkt 3.3).

Padagogische Lerninhalte (Ziele):

e Das Kind nutzt die Moglichkeiten sich Sachwissen praktisch anzueignen.

e Das Kind zeigt ein altersgemaRes Neugierverhalten.

e Das Kind kann sachgerecht mit Gegenstdnden in der Kindertageseinrichtung umgehen.

e Das Kind beherrscht gesellschaftliche Spielregeln in der Kindertageseinrichtung und kann sie
selbststandig umsetzen.

e Das Kind nutzt die Moglichkeit praktische Erfahrungen mit verschiedenen Sachdingen zu
machen.

Praktische Umsetzung (Methoden):

e Kind darf und soll hinterfragen;

e Ausfliige und Besuche;

e durch Wiederholungen lernen kdnnen;
e Bilderbuchbetrachtungen;

e Projekte;
e mit den Vorschulkindern praktische Erfahrungen am PC machen;
e Kreis;

e unterschiedliche Kreativtechniken;
e Bewegungsspiele u.v.m.

Wie wir unsere Qualitdt in diesem Bereich iiberpriifen wollen:

e Beobachtung/Dokumentation;

e Aufgabenstellung;

e Tir- und Angelgesprache mit den Eltern;

e Informationsaustausch mit den Kolleginnen.

Schwerpunktbereich: GEFUHLE
Bediirfnisse der Kinder:

Das Kind mochte, dass seine Geflihle erkannt, richtig eingeordnet werden und dass damit sensibel
umgegangen wird. Es mochte, dass diese Gefiihle respektiert werden. Jedes Kind wiinscht sich das
Recht zu haben, seine Geflihle ausleben zu diirfen.

Padagogische Lerninhalte (Ziele):

e Das Kind kann seine Geflihle offen zeigen und ausdriicken.
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e Das Kind nutzt die Moglichkeit die vier Grundgefiihle Wut, Freude, Trauer und Angst (ohne
anderen zu beeintrachtigen) zu erleben.

e Das Kind kann achtsam mit seinem Korper umgehen und Grenzen aufzeigen.

e Das Kind kann sich selbststandig zuriickziehen.

Praktische Umsetzung (Methoden):

e positive Bekraftigung;

e zuhoren;

e individuell fordern;

e Zeit geben zum Ausleben der Gefihle;
e Durch Vorbildverhalten;

e Bilderbuchbetrachtungen;

e Lieder;

e Kreis u.v.m.

Wie wir unsere Qualitdt in diesem Bereich iiberpriifen wollen:

e Beobachtung/Dokumentation;

e Elterngesprache;

e Tir-und Angelgesprache mit den Eltern;

e Riickversicherung bei den Kindern durch Gesprache;
e Teamaustausch.

4.4.Der Stellenwert von padagogischen Angeboten gegeniiber dem Freispiel

Freispiel ist:

die Phase, in der das Kind selbst- und eigenstdndig ganzheitliche Erfahrungen durch das Spiel
sammeln kann. In dieser Phase kann jedes Kind ganz individuell seine Bedurfnisse ausleben, es kann
sich ganzheitliche Anreize in allen acht Schwerpunktbereichen unserer Arbeit verschaffen. Wahrend
der ganzen Zeit oder im speziellen Bedarfsfall steht die padagogische Fachkraft dem Kind hier zur
Seite.

Padagogische Angebote sind:

vom padagogischem Fachpersonal angebotene Aktivitaten zur gezielten Unterstitzung der Kinder in
ihrer Handlungs-, Bildungs- und Lernfédhigkeit. Diese Angebote bieten dem Kind die
Auseinandersetzung mit einzelnen, gezielt ausgewahlten Schwerpunktbereichen. Es kann hierbei
seinen speziellen Neigungen nachgehen oder auch das Angebot als ,sicheren Baustein”im
Tagesablauf annehmen. Die Teilnahem an diesem Angebot ist fiir jedes Kind freiwillig. Bei
Festivitdten und dazugehoérigen Angeboten versuchen wir die Kinder zur Teilnahme zu motivieren.

Wir schaffen fur unsere Kinder einen angemessenen Raum fir freies und angeleitetes Spielen. Kinder
fordern sich im freien spielen selbst und lernen (nebenbei) die wichtigsten Schwerpunkte der
Padagogik eigenstandig flr sich zu nutzen.
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4.5.Bausteine eines Tages

Frihdienst
Freispiel
Angebote im Friihstiick Korperpflege Angebote auBerhalb
Gruppenraum der Gruppe,

Bewegung im Flur

Zusatzliche Wochenbausteine

- Turnen Besuch der - - Phonologische - Kochen
- Schwimmen Grundschule Bewusstheit - gesundes
Neukirchen - Zusatzliche Frihstiick

Sprachférderung

Sitzkreise, Lieder,
Gespréche,

Bewegungsspiele

Spiel auf dem AuBlengeldnde

Bewegung

Mittagessen

Abholphase

Diese Bausteine setzen sich individuell nach Tagessituationen zusammen.

5. Wie wir Uberginge gestalten

5.1.Ubergang/Eingewdhnung in die Kindertageseinrichtung
Der erste Tag in der Kindertageseinrichtung ist ein besonderes Ereignis fiir das Kind und die Eltern.

Das Kind |6st sich zum ersten Mal fiir eine langere Zeit von den Eltern. Wir gestalten die
Eingewodhnung so, dass das Kind, die Eltern und das padagogische Personal gut mit dieser Situation
zu Recht kommen. Das Ziel der Eingewdhnung soll sein, dass das Kind in Begleitung seiner Mutter
oder einer anderen Bezugsperson zu der Erzieherin eine Beziehung aufbauen kann. Kinder machen
sich Gber Sinneserfahrungen und ihr Handeln ein Bild von der Welt. Diese Aneignungsprozesse finden
in Wechselbeziehungen mit wichtigen Personen statt. Es bedarf sicherer und positiv besetzter
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Bindungen zu den Erwachsenen in der Kindertageseinrichtung. Die Erzieherin hilft dem Kind spater,
sich ohne Eltern frei und interessiert mit all dem Spannenden auseinandersetzen zu kénnen, was die
,nheue Welt” zu bieten hat. Dabei braucht das Kind eine Bindungsperson vor Ort, die es ermuntert,
stiitzt und trosten kann.

Wir wiinschen uns deshalb von Anfang an regelméaRigen Kontakt, ein langsames Einleben des Kindes
und die individuelle Gestaltung der Eingewdhnung. Nur so kdnnen sich das Kind beim Start in die
Kindertageseinrichtung und auch alle anderen Beteiligten wohlfiihlen.

Der Eingewdhnungsprozess ist bei jedem Kind unterschiedlich kurz oder lang. Die Eingewdhnung des
Kindes ist erst dann abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieherin als Bezugsperson akzeptiert hat.
Dabei kann es durchaus vorkommen, dass das Kind gegen den Weggang der Bezugsperson
protestiert. Das ist sein gutes Recht. Entscheidend ist aber, ob es sich von er Erzieherin schnell
trosten lasst, sich anschlieRend wieder wohlfihlt und sich danach interessiert den angebotenen
Aktivitdten zuwendet.

Das Miteinander in der Tageseinrichtung ist nur dann erfolgreich méglich, wenn es auch von den
Eltern getragen wird. Ein regelméaRiger Austausch mit ihnen ist wichtig, damit Gewohnheiten,
Vorlieben und Bediirfnisse des Kindes besprochen und offene Fragen beantwortet werden kénnen.

Wihrend des letzten Kita-Jahres werden die Kinder auf die Schule vorbereitet. Durch wéchentliche
Besuche in der Grundschule Neukirchen haben die Kinder die Mdglichkeit zuklinftige
Klassenkameraden, Lehrer und den Schulalltag kennenzulernen.

6. Krippengruppen

6.1.Vorwort

In den Krippengruppen werden bis zu 20 Kinder von 0-3 Jahren in zwei Gruppen betreut.
Raumlichkeiten, Spielmaterial und Tagesablauf sind altersgerecht angepasst. Zum Beispiel ist den
Kindern wahrend des gesamten Tages die Moglichkeit gegeben, sich im vorhandenen Schlafraum
auszuruhen. Die Gruppenleitungen haben die Ausbildung zur ,,Fachkraft fir Friihpadagogik”
absolviert. Organisatorisch besteht kein Unterschied zu den reguldren Kita-Regeln.

6.2.Raumlichkeiten der Kriimelmause

Ein groRzigiger Gruppenraum, bestehend aus Kuschelecke, Bauecke und eingegrenzten
Bewegungsbereich, bietet den Kindern alle Méglichkeiten sich zu entfalten und sich zu entwickeln.
Ein Wickeltisch mit einem Waschtisch steht ebenso zur Pflege zur Verfligung; Kinder die ,trocken”
sind, benutzen die Toiletten der Kindergartenkinder. Das gemeinsame Friihstlick wird an einer
Tischgruppe, mit Moébeln fir U3-Kinder, eingenommen. Nach Bedarf kénnen die Kleinkinder auch in
Hochstiuhlen gefiittert werden. Im angrenzenden Schlafraum finden die Kinder die notige Ruhe. Hier
befinden sich Gitterbetten, ein Krippenbettchen und diverse Schlafmatten. Zusatzlich steht ein
Babyphone zur Sicherheit der Kinder in Bereitschaft.

6.3.Raumlichkeiten der Zwergnasen

Unsere neu geschaffene zweite Krippengruppe befindet sich in unserem neuen Containeranbau, der
am hinteren Ausgang angegliedert wurde. In dem hell-freundlichen, lichtdurchfluteten Anbau stehen
den Krippenkindern folgende Raumlichkeiten zur Verfligung: ein Garderobenbereich, ein kleiner Flur,
Sanitarbereich, ein Gruppenraum sowie ein Schlafraum. Im Sanitarbereich ist der groRzigige
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Wickelplatz, mit ausziehbarer Aufstiegstreppe fir die Kinder, integriertem Waschbecken sowie
einem groRen Fenster mit Blick in den Gruppenraum, durch Tiiren abgegrenzt. Ein
kinderfreundliches, langliches Waschbecken und ein Kinder-WC, abgegrenzt durch eine Schamwand,
unterstiitzt die Anleitung zur Kérperpflege. Der Gruppenraum ist mit Mobeln aus dem U3-Bereich
bestiickt. Eine eingegrenzte Kuschelecke, eine Bauecke und ein Erlebnisspielturm mit kleiner Rutsche
dienen den Kleinkindern zur Entfaltung ihrer Bedurfnisse. Im angrenzenden Schlafraum, zugénglich
durch eine Tir mit Sichtfenster, haben die Kinder die Moglichkeit in einem Kindergitterbett bzw. auf
Schlafmatten Ruhe einzunehmen. Drei Fluchttiiren aus allen drei Radumen ermdglicht jederzeit die
Evakuierung der Kinder im Notfall. Das Spielzeug ist dem U3-Bereich angepasst.

6.4.AuBengeldande

Zuganglich von den Gruppenraumen aus, ist der Spielplatz der Krippenkinder, zdunlich abgegrenzt,
aber integriert im Spielplatz der Kindergartenkinder. Die Klettergeriste und eine
Krippennestschaukel sind fur U3-Kinder ausgerichtet, ebenso sind Sandspielzeug fiir den Sandbereich
und Fahrzeuge fir Kleinkinder vorhanden.

6.5.Eingewdhnung

Die Eingewdhnung von Kindern ist einer der wichtigsten Prozesse in einer Kita. Dies gilt umso mehr je
junger die Kinder sind. Denn bei kleinen Kindern ist die Bindung an die Eltern enger und auch die
Eltern sind starker auf ihre Kinder fokussiert. Das Ziel der Eingewdhnung ist es nicht nur, dass die
Kinder eine sichere Bindung zur Bezugserzieherin aufbauen und sich in der neuen Umgebung
wohlzufiihlen. Auch die Eltern sollen guten Gewissens loslassen kdnnen. Wir begleiten diesen
Ubergang professionell und unterstiitzen so die Kinder und Eltern. Eine gelungene Eingewdhnung
sehen wir als Grundlage fir ein vertrauensvolles Verhaltnis zu den Eltern. Alles, was den Kindern zur
Eingewodhnung hilft, ist erwilinscht, z.B. Schnuller, Kuscheltier, Schnuffeltiicher, eigener
Schlafsack/Kissen usw.

6.6.Schwerpunkte unserer Gruppenarbeit
e soziale Interaktion;
o pflegerische Tatigkeiten/Hygieneerziehung (wickeln, Zahne putzen, ,trocken werden”);
e Sinneserfahrung;
e erstes Verstandnis fur Gruppenregeln;
o Selbststandigkeitsforderung (selbststandiges Essen, An- und Ausziehen);
e Sprachférderung;
e Wahrnehmung der Wiinsche/Bedirfnisse der Kinder, ebenso der Eltern.

6.7.Tagesablauf
Der Tagesablauf ist individuell an das Gruppengeschehen angepasst.

Ein moglicher Tagesablauf kdnnte wie folgt aussehen:

e (07.00-09.00 Uhr Bringzeit mit Freispiel

e 09.00 Uhr Morgenkreis, gemeinsames Handewaschen
e 09.15 Uhr gemeinsames Frihstilick
e 10.00 Uhr Wickelzeit, Schlafzeit, Ruhezeit, Freispiel mit evtl. Angeboten

e je nach Wetterlage Spielzeit drauBen, Ausfliige mit dem Krippenwagen
e Obstpause

e 11.30 Uhr Mittagessen

e 12.00-14.00 Uhr Abholzeit
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6.8. Ubergang von Krippe zur Regelgruppe

Ca. 2-3 Wochen vor dem dritten Geburtstag beginnen wir mit der Eingew6hnung in die Regelgruppe.
Langsam und sacht, mit ,reinschnuppern” lernen die Kinder ihre neue Gruppe und Bezugspersonen
kennen. Hierbei wird der individuelle Entwicklungsstand der Kinder bericksichtigt. In
Elterngesprachen werden die Eltern tber Veranderungen im Tagesablauf informiert.

7. Zusammenarbeit mit den Eltern

7.1.Eltern sind fir uns...

Menschen, Erziehungsberechtigte, aber auch Kunden;
individuell;

oft auch unsicher um Erziehungsalltag;

farsorglich;

hilfsbereit;

einfihlsam;

oft auch sehr besorgt um ihr Kind;

unsere Erziehungspartner in der Arbeit mit dem Kind.

7.2.Warum wir mit Eltern zusammenarbeiten wollen?

Wir wollen mit den Eltern unserer Kindergartenkinder zusammenarbeiten, weil:

wir einander besser kennenlernen mochten;

wir wichtige Informationen Uber das Kind, Gber den Kindergartenalltag hinaus, erhalten
mochten und brauchen;

wir den Eltern eine Unterstiitzung in der Erziehungsarbeit bieten wollen;

wir von den Eltern auch ihre Hilfe und Unterstiitzung benétigen;

wir den Eltern in Bild von unserer Arbeit vermitteln und unseren Umgang mit dem Kind
transparent machen wollen.

7.3.Was wir von den Eltern erwarten? / Formen unserer Zusammenarbeit /
Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern
Wir erwarten von Eltern, was sie auch von uns erwarten dirfen, namlich:

Vertrauen und Freundlichkeit;

sich Zeit zu nehmen fur die Belange des Kindes/der Kindertageseinrichtung;
aktiv Interesse an der Kita-Arbeit zu zeigen;

Hilfe und aktive Unterstiitzung anzunehmen und zu geben;
Kommunikationsbereitschaft zu zeigen;

Kritik an die ,richtige” Person offen und direkt zu duBern;

sind an die Kita-Regeln zu halten.

Wichtige Formen der Zusammenarbeit mit Eltern, die wir ihnen anbieten, sind:

Kindergartenausschuss;
Elternbeirat;
Elternabende (mind. 2x jahrlich);
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e themenbezogene Elternabende (z.B. Sprachentwicklung, Erste Hilfe am Kind,
Suchtpravention);

e Elternbriefe;

e Aushédnge Uber die padagogische Arbeit;

e Einzelgespriche/Elternsprechtag;

e Elternbriefkasten fur konstruktive Kritik/Anregungen;

e Tir-und Angelgesprache;

e Teilnahme an einzelnen Aktivitdten (z.B. Fototermine, Erntedankfest, Laternenumzug,
Sommerfest...);

e die Verdnderung von Offnungszeiten (nach Bedarfserhebung);

e Unterstltzung bei der Kontaktaufnahme mit anderen erzieherisch, relevanten Institutionen
anzubieten;

e Unterstitzung/Hilfestellung/Begleitung der Migrantenfamilien.

7.4.Wie kdnnen wir uns gegenseitig unterstiitzen?

Wir unterstitzen Eltern,

e indem wir Bereitschaft zum Zuhoren zeigen;

e indem wir ihnen Hilfe und Unterstiltzung bei ihren Problemen mit dem Kind anbieten;

e indem wir ihnen Unterstiitzung bei der Kontaktaufnahme mit anderen erzieherisch,
relevanten Institutionen anbieten.

8. Zusammenarbeit des Personals

8.1.Weshalb uns eine Zusammenarbeit wichtig ist

In unserer Einrichtung arbeiten sechs padagogische Mitarbeiterinnen. Um die Inhalte und Ziele
unserer Arbeit realisieren zu kénnen, bedarf es einer gut funktionierenden Teamarbeit. Wir verfolgen
als Team die gleichen Ziele, doch ist die Arbeits- bzw. Umsetzungsweise innerhalb der beiden
Regelgruppen/Krippengruppen trotzdem oft unterschiedlich. Das hat den Vorteil, dass das
personliche Profil auch fir die Kinder deutlich wird. Die Kinder erfahren bei uns im Alltag, dass jede
Mitarbeiterin ihre Ansprechpartnerin sein kann. Es entsteht ein Miteinander, in dem sich Kinder,
Eltern und Mitarbeiterinnen wohlfihlen.

8.2.Unsere Aufgaben als padagogische Fachkrafte

Wir sind nach dem Gesetz verpflichtet, die uns anvertrauten Kinder zu betreuen, zu erziehen und zu
bilden, ebenso haben wir die Pflicht fiir ihren Schutz zu sorgen. Wir haben eine Aufsichtspflicht
wahrzunehmen und auf die Sicherheit der Kinder zu achten. Wir setzen und Erziehungsziele, die wir
mit den Kindern erreichen wollen. Unsere Bildungsangebote richten sich nach dem individuellen
Entwicklungsstand der Kinder. Das Interesse immer wieder zu wecken, sie beim Lernen hilfreich zu
begleiten und zu unterstitzen, aber auch experimentieren zu lassen, sehen wir als unsere tagliche
Aufgabe. Durch genaues beobachten miissen wir Kinder in ihrem korperlichen, geistigen und
seelischen Wohl schiitzen. Ist es notwendig, missen wir handeln und eine rechtzeitige Hilfe fur das
Kind einfordern.

8.3.Zustandigkeiten in der Kita
e Fur die Sicherheit der Kinder und des Personals ist die Sicherheitsbeauftragte zustandig,
ebenso die Brandschutzbeauftragte.
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e Fir die Einhaltung des Hygieneschutzes ist die Kita-Leitung zustandig.

e Fiir die regelmiRige Uberarbeitung der Konzeption ist die Kita-Leitung zusténdig.

e Fir die Weiterentwicklung der Qualitdt der Kindertageseinrichtung ist die
Qualitatsbeauftragte (Leitung) sowie das Team zusténdig.

8.4.Formen unserer Zusammenarbeit

Es finden regelmaRige Dienstbesprechungen statt. Flir die Umsetzung des Bildungsauftrages in der
Kindertageseinrichtung sind der fachliche Austausch und die Reflexion der eigenen Arbeit
unerlasslich, weil nur so Fehler und Veranderungen aufsptrbar sind.

Weitere Formen unserer Zusammenarbeit sind:

e Fortbildungen;

e Morgenabsprachen in der Gruppe bzw. im Team;
e konzeptionelle Arbeit;

e Teilnahme an der Leiterin AG;

e kontinuierliche Fachberatung;

e Teilnahme an Supervisionen.

8.5. Anleitung von Praktikanten

Zusatzlich sind in unserer Kindertageseinrichtung oft Praktikanten aus den berufsbildenden und
ortlichen Schulen tatig. Diese Praktikanten kdnnen unter Anleitung ihr theoretisches Wissen und
praktisches Kénnen in die Praxis umsetzen. Wir geben dabei Hilfestellung und begleiten die Arbeit
und den Einsatz der Praktikanten.

9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
9.1.Die Auflistung der Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen und die

9.2.Griinde fiir eine regelmaBige Zusammenarbeit mit diesen Institutionen stellen wir hier in einer
groRen Ubersicht dar

Institutionsname/Adresse/Tel.  Ansprechpartner/in Ziele der Zusammenarbeit
Ostholsteinische Kliniken - Kennenlernen der
Mihlenkamp 5 Institutionen mit den
23758 Oldenburg i.H. Kindern

Tel. 04361/5130

Polizei - Vertrauen vermitteln
Hoheluftstr. - Sicherheit geben
23758 Oldenburg i.H. - Kennenlernen

Tel. 04361/1055-0

Kinderzentrum Pelzerhaken - Diagnostik

Zum Leuchtturm 4
23730 Neustadt
Tel. 04561/71090

Flemig-Institut - Diagnostik
Rumkerstr. 15-17
22307 Hamburg

Migrationsberatungsstelle Suleyman Buyukasik - Beratung und Information
Amt-Oldenburg-Land flr auslandische Kinder
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23758 Oldenburg i.H.
Tel. 04361/4937-24

Fahrbuicherei Eutin

Wissensvermittlung

WaldstraRe 13 Information

23701 Eutin Kennenlernen des
Buicherbusses

Uni Kliniken Diagnostik

Pad-Audiologie Therapie

Libeck

Krankengymnastik Wollenweber Diagnostik

Wollenweber und Richter Richter Therapie

Schlehenweg 2

23758 Oldenburg i.H.

Tel. 04361/8791

Sprachheilpraxis Tajer Frau Tajer Diagnostik

Carl-Maria-von Weber Str. 1 Therapie

23758 Oldenburg i.H.

Tel. 04361/2870

DLRG Herr Brylka Wissensvermittlung

Heiligenhafen Sicherheit im Umgang mit

Tel. 04362/506023 der Gefahr

Feuerwehr Herr Hopp Wissensvermittlung

Drosselweg Herr Zeidler Sicherheit im Umgang mit

23777 Heringsdorf der Gefahr

Tel. 04365/1055 Brandschutzerziehung
Brandschutziibungen

Unfallkasse Schleswig-Holstein Information

Seekoppelweg 5a Fortbildung

24113 Kiel Sicherheit

Tel. 0431/6407-0 Beratung

Arbeitssicherheit Herr Tamm Information
Fortbildung
Sicherheit
Beratung
Arbeitsschutz

DRK Bereitschaft Gohl Herr Poppe Vertrauen vermitteln

, Teddy braucht Hilfe” RTW kennenlernen
Wissensvermittlung
Beratung
Angste nehmen

Prakt. Arzt Dr. Timmler Beratung

Schulstr. 5 Notfalle

23779 Neukirchen
Tel. 04365/7114

Kreisgesundheitsamt

Frau Schmied

gesunde Erndhrung

Zahnpflege Zahnprophylaxe

Tel. 04361/80860

Kreisjugendamt Eutin Herr Tolk Beratung

Tel. 04521/78860 Unterstitzung
Information

Erziehungs- Ehe- und Beratung

Lebensberatung Unterstitzung
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Hochtorstr. 22
23730 Neustadt
Tel. 04561/1027

- Information

Kreisgesundheitsamt - Beratung
HolstenstralRe 52 - Unterstitzung
23701 Eutin - Information
Zentrale: 04521/8090

Schulamt Schulrat/Schulratin - Beratung
23701 Eutin - Unterstiitzung
Tel. 04521/788545 - Information

Grundschule Neukirchen Herr Vadderodt - Zusammenarbeit

23779 Neukirchen - gleitender Ubergang von
Tel. 04365/304 der Kita zur Grundschule
Pastor Thermann - Wissensvermittlung
23779 Neukirchen - Zusammenarbeit

Tel. 04365/326

Kreissozialamt - Sprachférderung

Eutin

Tel. 04521/788647

Berufliche Schule des Kreises - Zusammenarbeit
Ostholstein in Oldenburg - Information

AuRenstelle Lensahn

Fachschule fur Sozialpadagogik

Dr.-Julius-Stinde-Str. 4

23738 Lensahn

Tel. 04363/9023-0

Kastanienhof/Férderzentrum Frau Notzel - Frihférderung

Bahnhofstr. 17
23758 Oldenburg i.H.

10. Formen unserer Zusammenarbeit

stellen wir auch hier in einer kurzen Ubersicht vor:

Abteilung

Ansprechpartner/in

Ziel der Zusammenarbeit

Kindergartenbeirat
(2 Kita-Vertreter, 2
Tragervertreter, 4
Elternvertreter)

1. Vorsitzende

- Kooperation

- gemeinsamer
Informationsaustausch
zum Wohle des Kindes

Gemeinde

Birgermeister

- Antrage werden bearbeitet
und beschlossen

Verwaltung des Amtes
Oldenburg-Land in Oldenburg
i.H.

Frau Kording
Frau Hochschild

- zentrale Verwaltung von
An- und Abmeldungen
etc...

Zusammenarbeit mit den Eltern, Trager und Institutionen

Um das gesetzte Erziehungsziel zu erreichen, ist es wichtig zum Wohle des Kindes Ziele gemeinsam
zu verfolgen. Guter Kontakt zwischen Kindertageseinrichtung, Eltern und Trager, ebenso diversen
Institutionen, wirkt sich positiv auf die Entwicklung der Kinder aus.
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11. Unsere Qualitatssicherung/Offentlichkeitsarbeit

Zurzeit sind wir dabei, uns mit einem Qualitdtsmanagement in unserer Kita auseinander zu setzen.
Ein Verfahren, das sicherstellen soll, dass die Qualitat der Arbeit in unserer Einrichtung den
geforderten Qualitdtsanspriichen entspricht, soll entwickelt werden. Unser Ziel ist es, die
Qualitatsstandards unserer Einrichtung in einem QM-Handbuch festzulegen. Die Leitung ist zur
Qualitatsbeauftragten ernannt worden, muss jedoch an einer entsprechenden Fortbildung
teilnehmen, um die Mitarbeiter zu schulen, d.h. um ihnen die Grundlagen des QM-Systems
vermitteln zu kénnen. Qualitdtsmanagement soll uns allen Vorteile bieten: dem Trager, der Leitung,
den Mitarbeitern sowie den Eltern.

Vorteile die wir fiir uns sehen:

o alle Mitarbeiter werden in die Qualitatssicherung einbezogen -> Férderung der Motivation,
Arbeitsentlastung, gréRere Arbeitszufriedenheit, besseres Arbeitsklima;

o die Zielsetzungen sind fir jeden nachvollziehbar;

e die Aufgabenverteilung/Zustandigkeiten ist eindeutig geregelt;

e nachvollziehbare Dokumentation der Kita-Abldufe;

o klare Informations- und Kommunikationsregelungen -> dadurch verbesserter
Informationsfluss zwischen Leitung, Mitarbeiterinnen und Eltern;

e Zeit und Kosteneinsparungen;

e dokumentierte Verfahren sind eine Hilfe bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen;

e durch stiandige Uberpriifungen wollen wir eine Verbesserung erreichen, d.h. unser Ziel ist es,
jeden Fehler in den Prozessen und Abldufen der Kita so friih wie moglich zu finden und
kinftig zu vermeiden. Dadurch sollen die Abldufe in unserer Einrichtung nach und nach
reibungsloser und besser werden.

QM in unserer Kindertageseinrichtung soll die systematische und kontinuierliche Planung,
Entwicklung, Lenkung, Sicherung und Verbesserung unseres Leistungsangebotes sein.

Es wird in unserer Einrichtung schon jetzt bereits die padagogische und organisatorische Arbeit
bewusst gestaltet, reflektiert und dokumentiert.

Wir befragen die Eltern unserer Kinder einmal im Kindergartenjahr mittels eines schriftlichen
Fragebogens. Auch in personlichen Einzelgesprachen und bei Elternabenden ist es uns besonders
wichtig, Feedback von unseren Eltern zu bekommen. Selbstverstandlich sind auch der Austausch mit
den Eltern, also das Miteinander, und die Mitarbeit der Eltern sehr wichtige Qualitatsfaktoren fur
unsere Arbeit. All dies ist fur die standige Weiterentwicklung eine wichtige Grundlage zum Wohl der
uns anvertrauten Kinder.

Weitere MaBnahmen zur Sicherung unserer Qualitét sind:

e intensive Beobachtung unserer Kinder durch erfahrenes und fachkompetentes
padagogisches Fachpersonal;

e zielorientierte Wochenplanung (Aushang im Kindergarten) inkl. Reflexion;

e Beobachtungsbogen;

e Einzelgesprache mit den Eltern/Elternvertretern;

e Fachberatungen;

e Teambesprechungen;

e Teambesprechungen mit dem Tragervertreter;
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e Fortbildungen.
Offentlichkeitsarbeit:

Die Darstellung unserer Einrichtung nach auBen kommunizieren wir in Elternbriefen und in der
Tagespresse (Libecker Nachrichten, Heiligenhafener Post, Der Reporter). Ebenso bei unserem
offentlichen Sommerfest sowie beim Laternenumzug mit der Feuerwehr Heringsdorf. Derzeit wird
ein Faltprospekt Gber unser Kindertageseinrichtung entwickelt. Unter Einhaltung des
Datenschutzgesetzes!
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Frau Barbara Hamann

Aktuelle Uberarbeitung (Marz 2021)

Frau Barbara Hamann

Genehmigt:

Udo Scholz - Biirgermeister

Datum des Inkrafttretens: 01.06.2021
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Anhang 1
Auflistung der zugehorigen Ortschaften zu den Gemeinden Heringsdorf und Neukirchen:

e Heringsdorf
e Augustenhof
e Fargemiel

e Gortz

e Kalkberg
e Klbtzin
e Rellin

e Siggen

e Steenshof

e Sissau

e  Weilandtshof
e Neukirchen

e Birau

e Georgshof

e Godderstorf

e Klingstein

e Kraksdorf

e Lohrstorf

e Meeschendorf
e Meeschendorf Weide
e Michaelsdorf
e OQlendorf

e Ostermade

e Sahna

e Satjewitz

e Seekamp

e Sitel
e Sitel-Strand
e  Wulfshof
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Die Ihnen vorliegende Konzeption ist nicht endglltig. Sie wird von uns immer wieder tiberpruft,
hinterfragt und den Bedirfnissen der Kinder angepasst. Wir wollen fir Ihr Kind die bestmogliche
Betreuung erreichen und fiir Ihre Familie ein guter und kompetenter Wegbegleiter durch die
Krippen/Kindergartenzeit sein.

Sollten Sie noch Fragen zu unserem padagogischen Konzept haben, stehen wir Ihnen gerne zur
Verfugung.

Ilhr Team der Kindertageseinrichtung

,Zwergenburg”
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